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OGGETTO: Awiso n. 7/2023 PR FSE+ Slcilia 202U2027

Costituzione Catalogo Regionale dell'OlfeÉa formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al ralforzamento dell'occupabilità in Sicilia

PROGETTO: NUOVA FORMAZIONE PER IL LAVORO
BANDO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO

SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI'DOCENTE" CON AMBITO DI IMPIEGO nei

corsi di cui alla Domanda di inserimento a Catalogo n. 102 Certificazione in uscita: ATTESTATO DI

QUALIFICA, QUALIFICA 3EQF, SPECIALIZZAZIONE

Tobello 7 elenco dei corsl

CS-ED Progetto: Nuovo lormozione per ll lworo Dutdto
totole

Durdtd
stdge

cs375 ED647 O P E RAf O RE SO CIO NS I Sf E NZIALE 754 210

cs388 ed 666 AD D ETf O AM M I N I ST RAT'V O

SEGRETAR'ALE

654 780

cs399 ED589 ASS,Sf ENI E STU DIO O DO NTO IATR I CO 754 400

In allegalo si trasmette, per ogni effetto di legge, il Bando di Reclutamento delle Risorse Umane

esterne - Docenti - per i corsi in oggetto, non senza precisare che lo stesso in data odiema verrà

inviato al Centro per l' Impiego di Caltagirone, sarà pubblicato nella bacheca della sede dell'Ente,
nonché sul sito dello scrivente Ente www.euro.informa'it' EURO,IN.FOR.MA

Distinti saluti
Caltagirone 24.0 1 .2024

Assodazlone Culturale
ViE G. fucoleo, 50
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§,:fli:ffi EURO.IN.FOR.MA.

ASSOCIAZIONE CULTURALE

REGIONE SICILIANA

Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale

Awiso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021n027

Costituzione Catalogo Regionale dell'OffeÉe formativa e correlata rcalizzq'ione di percorsi

formativi di qualificazione mirati al ralforzamento dell'occupabilità in Sicilia

PROGETIO: NUOVA FORIVIAZIONE PER IL LAVORO

BANDO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO

SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI'DOCENTE" CON AMBITO DI IMPIEGO

nei corsi di cui alla Domanda di inserimento a Catalogo n. 102 Certificazione in uscita: ATTESTATO

DI QUALIFICA, QUALIFICA 3EQF, SPECIALIZZAZIONE

lobello 7 etenco del coÌsi

6. ED Progetlo: Nuovo tonnozlone Per lt toloto Dutots
totole

Durdta
stoge

cs375 ED6/t7 O P E R ATO R E 5OCIO LSS'ST E N ZIALE 754 270

cs388 ed666 AD DETr O AM M IN ISf RAT I VO

SEGRErARIALE

654 780

cs399 ED689 IsSISTENTE STU DIO O DO NTO I ATR'CO 754 400

Sede dei corsi: via Giorgio Arcoleo n. 50 95041 Caltagirone (CT)

L' Ente EURO.IN.FOR.MA. Associazione culturale con sede in caltagirone via Giorgio

Arcoleo n. 50 accreditata presso la regione siciliana con DDG n. 640 del 10.02.2017 c.I.R. ABl647

visto il DDG n.1095 del t 1.10.2023 e ss.mm.ii con il quale il DDG approvava I'Awiso finalizzato

alla costituzione del Catalogo Regionale dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia

visto i D.D.G. di aggiomamento dell'Albo regionale del personale docente e non docente;

Visto il vademecum per l'attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020

Visti i regolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014 - 2020 con specifico

riguardo 
-ai 

principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza' pubblicità e pari opportunità

nelle selezioni delle risorse umane coinvolte nell'attuazione degli interventi finanziati

EUROPEA INCRT]I'ENl'O FOR\IAi'-IONf MÀNAGERIAI,T]
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Visto il D.D.G. n. 966 del 19.03.2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e
didattica dei formatori, nelle parti tuttora vigenti;

visto il D.D.G. n. 2E28 del 28.06.2018 Approvazione della procedura di selezione del personale
estemo;

vista la lrgge n. 23 del14.12.2019 pubblicata nella GURS n. 57 del 20.12.2019 "Disposizioni in
materia di istruzione e formazione professionale"

visto l'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
formazione professionale raggiunto alla presenza dell'Assessore Regionale dell'Istruzione e della
Formazione Professionale e del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della
Formazione Professionale in data 23.07.201E tra le Associazioni datoriali e le Organiz"a"ioni
sindacali; che detto reclutarnento awerrà ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e,
pertanto, I'Ente a parita di condizioni e valori si obbliga ad assumere prioritariamente il
personale inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n.24 del 1976.

vista la necessità di INDIVIDUARE PERSoNALE DoCENTE pER LA REALIzzAZtoNE DEt
PERCORSI FINANZIATI ALLA PREDETTA in seno all' Avviso 7 /2023

Visto l'art 6, dell'Awiso 7 2023 PR FSE| Sicilia che stabilisce l,obbligo di selezionare
prioritariamente gli operatori professionale iscritti nell'albo dei formatori e in subordine il personale
docente inserito nel registro dei formatori 2" livello

TAIITO PREMESSO
L' EURO.IN.FOR.MA. ASS.NE CULTI]RALE

INFORMA
Che è indetto un "Bando di selezione del personale estemo" di comprovata esperienza didattica e
al fine del rilascio degli attestati di competenza come sopra da realizzarsi nei periodi massimi previsti
nell' art. 6 dell'Awiso che si svolgeranno nella sede corsuale sita in caltagirone (cr) via Giorgio
Arcoleo n. 50.

I candidati dowanno contrassegnare con una X nella tabella sottostante il corso/i corsi per i quali
intendono candidarsi

fabello 2 tndicozione corsl scehi

lstonzo n.7O2 Progetto: Nuovo formozione per il lavoro Orc Scelto

CS-ED Corso Dursta
totale

c5375 ED547 Co6o: OPERATORE SOCTO ASSTSTENZTALE 754

Cs388 ed666 Cotso: ADDETIO AM MtN tSTRAftVO SEoRErAR//ALE 654

cs399 ED689 Cotso: ,.s.SISIENIE STUUO ODON|OLATR\CO 754



Il bando è destinato r reclutare, P!!!@!!p@!!fr NEL RISPETTO DEL PROPRIO
ASSETTO ORGANIZZATIVO, PERSONALE INSERITO NELL' ALBO REGIONALE DEI
FORMATORI DI CUI ALL' ART.14 DELLA LEGGE REGIONALE 06.03.1976 N.24 e successive
modificazioni ed integrazioni in possesso di assunzione a tempo indeterminato entro i|31.12.200E,
anche nel rispetto della Legge n. 23 del 14.12.2019 pubblicata nella GURS n. 57 del 20.12.2019
"Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale" e che siano iscritti all'Albo
Registro Formatori della Regione Siciliana

PERSONALE DOCENTE

I docenti pcsono proporne la loro candidatura in uno o in piùr corsi. In quest'ultimo caso
dovranno inviare altrettante distinte domande compilate in ogni loro paÉe con distinte PEC une
per ciascun corro

Profilo: Formatore (3.1) relativo ai seguenti moduli per ciascun corso:

Cotso: 6375 ED U7 Operatorc so€lo osslstenziole orc 754

scefto Tobello 3 Elenco dei moduli

,v. Titolo del modulo Ore

modulo
Titolo dl
studlo
richlesto

Espedenza

dtdattlca
dchlesto

Esperlenzo

prolessionale

tir,hlesto

Fdscia

7 Dinamiche di
gruppo

72 Loureo Anni 5 Annl 5 A

2 Lingua inglese 30 Loureo Anni 5 Anni 5 A

j lgiene e
sicurezza sui
luoghi di lavoro

72 Lourea Anni 5 Anni 5 A

4 Tecniche di
comunlcaz ione

25 Loured Anni 5 Anni 5 A

5 Green and blue
economy

75 Ldufes Anni 5 Anni 5 A

6 Legislazione
sociale

20 Ldufeo c

7 Deontologia ed
etica profess.

20 Loured Annl 5 Anni 5 A

I Risorse territoriali
ed artlcola

Zione dei servizi

75 Ldureo c

9 lnformatica di
base

72 Ldufes Anni Anni 5 A

3



atc

70 lntroduzione ai
bisogni primari

25 Ldureo Anni 5 Anni 5 A

77 ElementÌ di primo
soccorso

30 Loureo Ann 5i Anni 5 A

72 Farmacologia
assunzione etc

30 Lourco Anni 5 Anni 5 A

73 Patologie
degenerative etc

50 Loureo Anni 5 Anni 5 A

74 Tecniche
prevenzione
incidenti
domestici

40 Loureo Anni 5 Anni 5 A

75 lgiene personale 38 Loureo Anni 5 Anni 5 A

76 Economia
domestica

20 Loureo Anni 5 Anni 5 A

77 Strategie e
tecniche di aiuto

30 Loureo Anni 3 Anni 3 B

78 Tecniche di
mobilizzazione

50 Loureo Anni 5 Anni 5 A

79 ll disagio dalla
comprensione etc

70 Loureo Anni 5 Anni 5 A

20 Elementi di
psicologia sociale
e relazionale

70 Loureo Anni 5 Anni 5 A

27 Tecniche e
metodi di
gestione dei
conflitti

70 Loureo Anni 5 Anni 5 A

22 lnformatica
specialistica

40 Diplomd
,rs

c

4



Scelto I *gAA C66 CONO: ADDET|O AMM'NIS1RATIVO SEGRErARIALE ORE 654
I

Tobello 3 Elenco dei moduli

N. Titolo del modulo Ore

modulo
titolo di
studio
richiesto

Esperìenzo

didafticd

rkhiestd

Esperienzd

prolessiondle
richiesto

Fdscio

7 Dinamiche digruppo 7S Loureo Anni 5 Anni 5 A

2 lgiene e sicurezza nei

luoghi di lavoro
72 Loureo Anni 5 Anni 5 A

3 Nozioni di diritto civile

e sindacale

30 Loureo c

4 Cultura europea 20 Laureo c

5 Lingua inglese 30 Loureo Anni 5 Annl 5 A

6 Alfabetizzazione
informatica

72 Ldureo Anni 5 Annl 5 A

7 Tecniche di

comunicazione

20 Ldureo Annì 3 Anni 3 B

I lnformatica

specialistica

40 Diptomo
,I5

c

9 Applicazione di

tecniche di segreteria

75 Loureo Anni 5 Anni 5 A

70 Protocollazione in

arrivo e partenza
75 Loureo Anni 5 Anni 5 A

77 Comunicazione

telefonica e telematica

20 Loured 5 5 A

72 Compilazione di

documentazione

riferita a pagamenti e

riscossioni

20 Loureo Anni 5 Anni 5 A

73 Predisposizione di

report
30 Ldured Anni 5 Anni 5 A

14 Ricerca di dati e

informazionida fonti
tradizionali e

telematiche

25 Loureo Anni 5 Anni 5 A



75 Collaborare alla
gestione deiflussi
informativi

20 Loured Anni 5 Anni 5 A

76 collaborare alla

gestione

amministrativa

20 Lourea Anni 5 Anni 5 A

77 Tecniche di

archiviazione

20 Ldufed Anni I Anni 3 I

78 corrispondenza

commerciale

20 Loureo Anni 3 Anni 3 B

79 Funzionalità del

software applicativo d'
ufficio

30 Ldureo Anni 5 Anni 5 A

20 Strumenti di incasso

e pagamento
20 Loureo Anni 5 Anni 5 A

27 Elementi di

organizzazione

aziendale

20 Ldufeo Anni 5 A

scelto Cotso c5399 ED589 Cotso: ASSISTENIE STUDIO ODONTOIA|RICO Ore 754

fdbello 3 Elenco dei moduli

N. fitolo del modulo Ore

modulo
fitolo di
studio
richiesto

Espefienza
didottlco

chiesto

Esperienzo
professiondle

richiestd

Fascid

7 Dinamiche di
gruppo

10 Lqureq Anni 5 Annl 5 A

2 lgiene e sicurezza

nei luoghi di lavoro

72 Ldureo Anni 5 Anni 5 A

3 Deontologia ed etica
professionale

75 Loureo Anni 5 Anni 5 A



4 Tecniche di

negoziazione e

problem solving

72 Loufed Anni 5 Anni 5 A

5 LinBUa inglese 30 Loureo Anni 5 Anni 5 A

6 Alfabetizzazione

informatica

72 Loureo Annl 5 Annl 5 A

7 Tecniche di

comunicazione

70 Laureo Anni 5 Anni 5 A

I lnformatica
specialistica

70 Diplomo
,I5

c

9 Tecniche di

allestimento della
postazione di lavoro

70 Loureo Annl 3 Anni 3 B

70 Elementi di igiene 75 Loureo Annl 5 Anni 5 A

77 Elementidi primo

soccorso

78 Lourea Annl 5 Anni 5 A

72 Elementi di
protezione della

salute e sicurezza

dei lavoratori

70 Ldureo Anni 5 Anni 5 A

73 Elementi di

amministrazione e

contabilità

75 Loureo Annl i Annl 3 B

74 Tecniche di

assistenza

all'odontoiatra

70 Loureo Anni 5 Anni 5 A

15 Tecniche di pulizia

sanificazione

sanitizzazione

decontaminazione

disinfezione e

sterilizzazione

70 Ldufeo Anni 5 Anni 5 A

76 Legislazione

sanitaria e

trattamento dei

dartisensibili

75 Loureo c

77 Raccolta gestione

e conservazione

70 Ldurcd Anni 5 Annl 5 A



documentazione
clinica e radiografìca
e privacy

78 Elementi di

marketing e

merceologia

70 Loureo Anni 5 Anni 5 A

79 Elementi di

chimica biochimica

e microbiologia

75 Laurea Anni 5 Anni 5 A

20 Ambiente di
lavoro confort e
sicurezza

75 Loureo Anni 5 Anni 5 A

27 Farmacologia

assunzione

conservazione e

smaltimento

medicinali

20 Loufed Anni 5 Anni 5 A

22 Gestione dei

rifiutisanitari
75 Loureo Anni 5 Annl 5 A

23 Cenni di radiologia e

radioprotezione

75 Laureo Anni 5 Anni 5 A

24 Apparecchiatura per

la diagnostica e
modalità d'uso

70 Loureo Anni 5 Anni 5 A

25 Elementi di

anatomia e fisiologia

apparato

stomatognatico e

princlpali patologie

30 Ldufed Anni 5 Anni 35 A

Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici sotto indicati.

Art.l Requisiti generali di accesso

a- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione europea
b- Godere dei diritti civili e politici
c- Non avere riportato condanne penali anche non definitive
d- Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo e passivo

t*&o
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Art.2 requisiti specifici di accesso

b-

Dichiarazione di inserimento nell'albo dei formatori di cui all'art l4 della L.R. n.24/1976 e
successive modifi che ed integrazioni:
Titolo di studio e/o titoli formativi minimi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura
indicati nelle tabelle precedenti;

Fascia professionale indicata nelle tabelle precedenti di cui al vademecum per l'attuazione del
PO FSE Sicilia 2014-2020;
Comprovata esperienza didattica e/o professionale enhambe in contesti coerenti con le aftività
ed i moduli oggetto della candidatura
Eventuale indicazione dello stato di disoccupazione

Art.3 Modalità di presentazione delle domande

I soggetti interessati alla selezione dovranno far pervenire tmezzo PEC al seguente indirizzo
PEC euroinforma@legalmail.it la domanda di partecipazione (all. A disponibile nella sede

operativa dell'Ente o scaricabile dal sito www.euroinforma.it in carta semplicc con allegata la
seguente documentazione:
l- copia di valido documento di riconoscimento
2- copia del codice fiscale
3- copia titolo di studio o relativa autocertificaz ione

4- curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiomato in
autocertificazione ai sensi dell'art.47 D.P.R. n.445 del2E.12.2000 e relative informazioni
ai sensi del D. Lgs. 19612003

5- scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema allegato B ( disponibile
presso la sede operativa dell' Ente o scaricabile dal sito www.euro.informa.it);

6- eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione.
Le domande di candidaturd, integralmente redatte secondo i suddetti modelli e corredate
dalla suddetta documentazione dovranno pervenire a mezzo PEC a

euroinforma@legalmail.it @jlglqnfo 05.02.2024.

Non saranno ammesse a valutazione le candidafure:
*incomplete
iche non sodisfano i requisiti di cui all'art. I e 2 del presente bando
+pervenute fuori termine
rpervenute con modalità diverse da quelle indicate

Art. 4 - Modalita di selezione

L'accertamento dei requisiti, il conhollo delle domande pervenute e lo svolgimento delle
prove selettive saranno effettuate da apposita Commissione.

La selezione si articolerà secondo le seguenti modalità:
a)valutazione comparativa delle professionalità dei candidati e della idoneita degli stessi a

ricoprire I' incarico sulla base della documentazione presentata e dei punteggi attribuiti
secondo la seguente tabella
b)eventuale colloquio individuale

d-



Tabella punteggi

Tdbello 4 Attribuzione punteggi

Titoli Puntegglo Punt
Mdx

Punteggio
outo
dttribuito

Punteggio
assegndto

doll'ente

titoto di studio (.)

Diptomo = 3 puntt

20

Lourea trlenndle = 7 punti

Ldurco speciolistica pet il proJilo

dchiesto voto do 8o/70o = 70

Punti

Loureo sryciolistkc pet ptolilo
rkhlesto voto dc 7o1/77o = 15
punti

Ldutea speciolistico per il prolilo
richiesto - tode = 5 punti

Titoli oggiu nttu I s peclf ici:

obilitazione e/o
s pecio I izzozione e/o corso

di fomozione coerente

con ll profilo richiesto
(moster, dottorato e
pubblicozioniJ

7 punto per titolo lino od un

mssslmo di 5 punti
5

E s pe rie nzo p rolessio nole
con l' dttiv ità pro posto
(solo per docenti) Foscio

A pori od olmeno 7O onni,

Foscio B pori od olmeno 5
onni mo inferiore o 70,

Foscio c inferiore o 5 onni

Fo,scid A 70/75 onnl=t punti

75

Fosclo A okre 75 dn11l=punti7o

Foscio B 5/9 onnl puntl = 5

Foscio C lino o 4 onni punti 3

Espedenzo dldattho con
f cfiYkù ptoposto (solo
pet docentl) Fosclo A pad
ad almeno 70 annl, Fascla

B pod od olmeno 5 onnl
ma lnledore o 70, Fascto

Foscld A 7ofi5 onnl=8 punti

70

Foscid A oltre 75 dnni=puntiTo

Fascio B 5/9 onnl puntì = 5

Foscid c ftno o 4 anni punti 3

10



Ctnlet'ateoSonnl

E s p r ie nzo prof e ss io n o I e
punti O,4O per ognl onno
di esperienzo mossimo 70

onni

Es perienzo p,ofe ss iono le
puntl 2 per onno di
esperienzo mossimo 70

onni

E s pe rie n zd p role s s io no le
pertinente con lt profilo oggetto
dello condidotura

4

Es pe rienze prcIe ssiond I i vo rie
pregresse con EURO.IN.FOR : MA.

Atsociozione Cukurule

20

hlloqulo motivozbnote 26

Ìotole 700

(+) N.B. I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio più alro

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti
minimi richiesti ad insindacabile giudizio della Commissione, si procederà ad eventuale
colloquio individuale in data 07.02.2024 nella sede dell'Ente alle ore 12,(X). L'assenza al colloquio
si considera rinuncia da paÉe del candidato.

Tale colloquio individuale verrà valutato con un punteggio massimo di punti 26. Ciascuno dei
tre componenti della Commissione nel valutare "conoscenze, abilità, e competenze" athibuirà un

punteggio da I a l0

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte
per i singoli moduli formativi e profili, che saranno affisse presso la sede operative dell'ente e

pubblicate sul sito www.euro.informa.it entro il giomo 08.02.2024

LA PTIBBLICAZIONE IIA VALORE DI NOTIFICA AGLI INTERESSATI

Eventuali ricorsi alle graduatorie pohanno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione

delle graduatorie, nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

Ai fini della salvaguardia occupazionale, I'Ente si riserva di non procedere all' istruttoria delle

candidature e alle relative pubblicazione di graduatorie per i moduli ricoperti dal personale dipendente.

Art. 5 Attribuzione degli incarichi e stipula del contratto

11
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Ai candidati risultati idonei e vincitori, rispetto all' ordine di graduatoria, sara stipulato un contratto di
diritto privato secondo le tipologie previste dalla normativa vigente

L'Ente siriserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola

candidatura pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Per motivi di carattere orgurìozativo elo didattici si prevede Ia possibilitìr, a giudizio
insindacabite dell'Ente, di ripaÉire il monte ore previsto per i singoli moduli ra più candidati risultati
idonei.

L'Ente, in caso di assegnazione delf incarico, potrà richiedere copia autentica delle

c€rtificazioni ed attestazioni dichiarare nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

I candidati idonei dipendenti delle Amminisrazioni dello Stato o di altri Enti Pubblici,
dovranno essere autorizzati dall'Ente di appartenenz4 il pagamento della prestazione sarà subordinato

al rilascio di detta autorizzazione.

Pubblicate le gra.duatorie, l'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all' affidamento degli
incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preawiso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi
organizzztivi, tecnico operativi e finanziari, nonché ai fini della salvaguardia occupazionale del

personale interno dipendente.

Gli incarichi verranno assegnati, dando priorità, nel rispetto del proprio assetto organizzativo,

al personale inserito nell' Albo Regionale dei Formatori di cui all' art. l4 della L.R. 06.03.1976 n.24,

in possesso di assunzione a tempo indeterminato entro il 31.12.2008, nel rispetto della legge n.23

de114.12.2019 2 istituzione del sistema Regionale della Formazione hofessionale" pubblicata nella

GURS n.50 del 20.12.2019.

Si attingerà alle superiori graduatorie, anche nel caso di supplenze temporanee.

La segreteria dell'Ente prowederà alle convocazioni per l'assegnazione degli incarichi.

Art 6 - Informativa privacy

Ai sensi del D. Lgs. 196/03, i dati personali dei candidati saranno tròttati esclusivamente per le finalità
di gestione del progetto. I dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma
aùtomallzzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 7 - Pubblicazione Bando

Del presente bando viene dato awiso pubblico a partire dal24.Ol2024 mediante:

*affissione in bacheca dell'EURO.IN.FOR.MA. Ass.ne Culturale

tpubblicazione sul sito www.euroinforma.it

rtrasmissione brevi manu al CPI di Caltagirone

Pubblicazione nella sezione "Ricerca selezione del personale" sul portale informatico del
Dipartimento Formazione Professionale

Art.E - Riferimenti

12



Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a.

Et RO.IN.FOR.MA. Ass.ne Culturale

Via Giorgio Arcoleo n.50 95041 Caltagirone teUfor 09333t766 -tellfax}g332l36}- 33g1062g39 -
3386309583 e-mail euro.informa@jatamuL@m - Sito internetwww.euroinforma.it - pEC
euroinform a@le galm ail.it

Orari: lunedì - Venerdì dalle ore 1l - alle ore 13,00

Art. 9 - Controlli

Il corso è sottoposto alla vigilan"a e al controllo della Regione Siciliana - DIpARTIMENTO
REGIONALE DELL' ISTRUZONE E DELLA FORIvIAZIONE PROFESSIONALE - Uffrcio
Monitoraggio e controllo.

Caltagirone, 24.01.2024

EURO.IN.FOR.MA
AsscCalsne Culturah

\*,e S, É.ii+,,:-r.i, 50
9504 1 C/ti i ii.j:!l"C:t= (CTl

TL PRESIDEI.IIts
È{IIHAT,O Raig.Da{fu

,urm
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§:?::ffi EURO.IN.FOR.MA.

ASSOCIAZIONE CULTU RAL E

Spett.le
EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale

via Giorgio Arcoleo. 50

95041 CALTAGIRONE

Allegato A

lstanza di candidatura

OGGETTO: Bando di reclutamento personale per la selezione di figure professlonali di comprovata

esperienza didattica e professionale per iseguenti percorsi formativi da impiegare nell'ambito dell'

Awiso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021n027
Costituzione Catalogo Regionale dell'OlfeÉa formativa e correlata rtalizzazione di percorsi

formativi di qualifrcazione mirati al ralfozamento dell'occupabilità in Sicilia

PROGETTO: NUOVA FORMAZIONE PER IL LAVORO

BANDO DI RECTUTAMENTO DEt PERSONALE ESTERNO

SELEZIONE DELTA FIGURA PROFESSIONALE Ol "DOCENTE" CON AMBITO Dl IMPIEGO neicorsi

Tabello 7 elenco deì corsl

CS. ED Progetto: Nuova lo,mdzlone per ll lowro Durota
totole

Durota
stoge

cs375 ED647 O P ERATO RE 5O C' O ASSI Sf E N Z I ALE 754 270

Cs388 ed666 AD D Ef T O AM M' N'STR AT IVO

SEGRErARIALE

654 780

csi99 ED689 AS SI STE NTE STU DIO O D O NTO I AT RICO 754 400

lllla sottoscritto/a

it

nato/a a

residente in Prov

Codice fiscale

CAP via/Piazza

Telefono Telefono mobile e-mail

PEC

Stato

EUROPl]A INCRÌ}'IEI\I'O T-ORIIAT-IONE MANAGT]RIALE
Scdc lcgrlc: \'l A G. ARCOLEO, 50 95041 CAUIAGIRONE (CT)

llnte certificato ai sensi dellà normr UNI 9001/UNl UN ISO 9001:200E - Ccnifics.o TL;\' l1Àl,lA s.r.l. n. 50 100 l2ll8
Tel,/far 0933 3l?66 - 338 6:ì{}r5t-1 - 318 1062839 tàr 0913 21.160

mril: euro.inform&f4 krtamail.rom - iscririoni,euroinformaaa gmàil.com [,cgalmail: eu]oinformrar legdmail.il- $$ìr.euroinforma.it
Cod. fisc. Parl. l.\:.\. 012E19,10878

,Sw.



CHIEDE

- Di partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di
"Docente" per i seguenti moduli.

- N.B. ldocenti possono proporre la loro candidatura in uno o in più icorsi, ln
quest'ultimo caso dovranno inviare distinte domande compilate in ogni loro parte
con distinte PEC per ciascun corso scelto

- (segnare con una x moduli presceltie per iquali si posseggono i requisiti)

Profilo: Formatore (3.1) relativo ai setuenti corci e moduli:

Corso: 6375 ED 647 Operotore socio osslstenzldle ore 754

Sceltd Tobello 3 Elenco dei moduli

,v. Titolo del modulo Ore

modulo
Titolo dl
nudto
dchlesto

Es!Erlenzo
dldo,tko
dchlesta

Esperienzo

prolessionole
richiesta

Foscio

7 Dinamiche di
gruPpo

72 Laureo Anni 5 Anni 5 A

2 Lingua inglese 30 Loufeo Anni 5 Anni 5 A

3 lgiene e
sicurezza sui
luoghi di lavoro

72 Lsureo Anni 5 Anni 5 A

4 Tecniche di
comunicazione

25 Loured Anni 5 Annl 5 A

5 Green and blue
economy

75 Loureo Anni 5 Anni 5 A

6 Legislazione
sociale

20 Loured c

7 Deontologia ed
etica profess.

20 Loureo Anni 5 Anni 5 A

I Risorse territoriali
ed articola

Zione dei servizi

75 Loureo c

9 lnformatica di
base

72 Loured Anni Anni 5 A

70 lntroduzione ai
bisogni primari

25 Ldureq Anni 5 Anni 5 A

77 Elementi di primo
soccorso

30 Laureo Ann 5i Anni 5 A



3J 
ar

72 Farmacologia
assunzione etc

30 Loureo Anni 5 Anni 5 A

73 Patologie
degenerative etc

50 Loured Anni 5 Anni 5 A

14 Tecniche
prevenzione
incidenti
domestici

40 Ldurco Anni 5 Anni 5 A

75 lgiene personale 38 Loured Anni 5 Annl 5 A

76 Economia
domestica

20 Laureo Anni 5 Anni 5 A

77 Strategie e
tecniche di aiuto

30 Laureo Anni 3 Anni 3 B

78 Tecniche di
mobilizzazione

50 Loureo Anni 5 Annl 5 A

79 ll disagio dalla
comprensione etc

70 Loured Annl 5 Annt 5 A

20 Elementi di
psicologia sociale
e relazionale

70 Loureo Anni 5 Anni 5 A

27 Tecniche e
metodi di
gestione dei
conflitti

70 Laurcd Annl 5 Anni 5 A

22 lnformatica
specialistica

40 Diplomd
tTs

c

GJ88 Ed666 Corso: ADDET|O AMMINISTRANVO SEGRETAR,ALE ORE 654

Tobetlo 3 Elenco dei moduli

Titolo del modulo

3



1 Dinamiche di gruppo 75 Loureo Anni 5 Anni 5 A

2 lgiene e slcurezza nei

luoghi di lavoro

72 Loureo Anni 5 Anni 5 A

3 Nozioni di diritto civile

e sindacale

30 Loureo c

4 Cultura europea 20 Ldufed c

5 Lingua inglese 30 Loureq Anni 5 Annl 5 A

6 Alfabetizzazione
informatica

72 Loureo Anni 5 Anni 5 A

7 Tecniche di
comunicazione

20 Ldureo Anni 3 Anni 3 B

I lnformatica
specialistica

40 Diplomo
,15

c

9 Applicazione di

tecniche di segreteria

75 Loureo Anni 5 Anni 5 A

70 Protocollazione in

arrivo e partenza
75 Loureo Anni 5 Anni 5 A

77 Comunicazione

telefonica e telematica

20 Loureo 5 5 A

72 Compilazione di

documentazione

riferita a pagamenti e

riscossioni

20 Loureo Anni 5 Anni 5 A

73 Predisposizione di

report
30 Laureo Annl 5 Anni 5 A

74 Ricerca di dati e

informazionida fonti
tradizionali e

telematiche

25 Loureo Annl 5 Anni 5 A

75 Collaborare alla
gestione deiflussi
informativi

20 Loureo Anni 5 Anni 5 A

76 collaborare alla

Sestione
amministrativa

20 Loureo Anni 5 Anni 5 A

77 Tecniche di
archiviazione

20 Ldured Anni 3 Anni 3 B

4



18 Corrispondenza
commerciale

20 Loureq Anni 3 Anni 3 B

79 Funzionalità del

software applicativo d'
ufficio

30 Laureq Anni 5 Anni 5 A

20 Strumentidi incasso

e pagamento
20 Loufea Anni 5 Anni 5 A

27 Elementi di

organizzazione

aziendale

20 Loureo Anni 5 A

Sreho Cotso 6399 ED689 Cotso: ASSISrENTE SIUDIO ONN|OIA|RTCO Ote 754

Tobetlo 3 Elenco del moduli

N. Tftolo del modulo Ore
modulo

Titolo di
studio
Ìichiesto

Esperienzo

didoltko

rhhlesto

Esperienza
prolesslonole

richlestc

Foscio

7 Dinamiche di
gruppo

70 Lourea Anni 5 Annl 5 A

2 lgiene e sicurezza

nei luoghi di lavoro

72 Loureo Anni 5 Anni 5 A

3 Deontologia ed etica
professionale

75 Loureo Anni 5 Anni 5 A

4 Tecniche di
negoziazione e
problem solving

72 Lourcd Anni 5 Anni 5 A

5 Lingua inglese 30 Loureo Anni 5 Anni 5 A

6 Alfabetizzazione
informatlca

72 Loured Anni 5 Anni 5 A

7 Tecniche di

comunicazione

70 Ldureo Anni 5 Annl 5 A

I lnformatica

specialistica

70 Diplomo
tTs

c

5



9 Tecniche di

allestimento della
postazione di lavoro

70 Lqurea Anni 3 Anni 3 B

70 Elementi di igiene 75 Laured Anni 5 Anni 5 A

77 Elementi di primo

soccorso

78 Loures Anni 5 Anni 5 A

72 Elementi di

protezione della

salute e sicurezza

dei lavoratori

70 Ldurea Annl 5 Anni 5 A

73 Elementi di

amministrazione e
contabilita

75 Loureo Anni 3 Anni 3 I

74 Tecniche di

assistenza

all'odontoiatra

70 Laureo Anni 5 Anni 5 A

75 Tecnìche di pulizia

sanificazione

sanitizzazione

decontaminazione

disinfezione e

sterilizzazione

70 Loufeq Anni 5 Anni 5 A

76 Legislazione

sanitaria e

trattamento dei
darti sensibili

75 Ldured c

77 Raccolta gestione

e conservazione

documentazione

clinica e radiografica

e privacy

70 Loureo Anni 5 Anni 5 A

78 Elementi di

marketing e

merceologla

70 Ldurcd Anni 5 Anni 5 A

79 Elementi di

chimica biochimica

e microbiologia

75 Laureo Anni 5 Anni 5 A

20 Ambiente di

lavoro confort e
sicurezza

75 Loufeo Anni 5 Anni 5 A



27 Farmacologia

assunzione

conservazione e
smaltimento
medicinali

20 Lourea Anni 5 Anni 5 A

22 Gestione dei
rifiutisanitari

75 Lourea Anni 5 Anni 5 A

23 Cenni di radiologia e

radioprotezione
75 Loured Anni 5 Anni 5 A

24 Apparecchiatura per

la diagnostica e
modalità d'uso

70 Lourea Anni 5 Anni 5 A

25 Elementi di

anatomia e fisiologia
apparato

stomatognatico e
principali patologie

30 Loureo Anni 5 Anni 35 A

DICHIARA

Di essere iscritto all'albo dei formatori, di cui all' art.14 L.R. n.24176 dal
Di non esservi iscritto
Di essere iscritto all'Albo registro Formatori
Di non esservi iscritto
Di avere preso visione del bando integrale di reclutamento e di accettarlo in ogni sua parte
Che gli stati, qualita personali o fatti ivi riportati sono veritieri
Di possedere ititoli di studlo contenuti nel curriculum vitae e diessere disponibile a fornire
copia autentica, se richiesta

Di non avere riportato condanne penali anche non definitive
Di essere dipendente pubblico

Di non essere dipendente pubblico

lnoltre, alla presente allega:

Copia del documento di riconoscimento in corso di validita; Copia del codice fiscale
Copia deltitolo di studio o relativa autocertificazione
Curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiornato in autocertificazione
ai sensi dell' art.47 del DPR 445 del 28.12.2000 e relative informazioni ai sensi del
D.Lgs.196/2003

Allegato B - Scheda di autovalutazione
Altro

7



Lì

II RICHIEDENTE

(soTToScR|TTA At SENSTDELL' ART. 38 DEL D.P.R. N.445 DEL 28.12.2000)

Autorizzazione altrattamento dei dati personali (art.13 del D. Lgs: n. 196 del 30.06.2003) lllla sottoscritto/a
autorizza iltrattamento dei propri dati personali per le finalità e 8li adempimenti relativial progetto in ogget

FIRMA

. , .1.\. ?021

8



§:ai:ffi EURO.IN.FOR.MA.

ASSOCIAZIONE CULTURALE

Spett.le
EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale

via Giorgio Arcoleo, 50

95041 CALTAGIRONE

Allegato B

OGGETTO: OGGETTO: Bando di reclutamento personale per la selezione di figure professionali di

comprovata esperienza didattica e professionale per iseguenti percorsi formativi da impiegare

nell'ambito dell'

Awiso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021n027
Costituzione Catatogo Regionale dell'OlfeÉa formativa e correlata rez,lia,zazioae di percorsi

formativi di qualificazione mirati sl ralforzamento dell'occupabilità in Sicilia

PROGETTO: NUOVA FORI\{AZIONE PERIL LAVORO

BANDO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONATE ESTERNO

sELEZtONE DELLA FTGURA PROFESSIONALE Dl "DOCENTE" CON AMBITO Dl IMPIEGO nei seguenti corsi

fobello 7 elenco dei corsl

6- ED Progetto: Nuovo rormozlone per ll lavoro Durato
totole

Durotd
stoge

cs375 ED647 O P E R ATO R E SO CI O ASS'STE N ZI ALE 754 270

G388 ed666 AD D ETIO AM M' N' 5T RAf 
'VOSEGRErAR'ALE

654 780

cs399 ED689 ASS'STE NTE STU DI O O DO NTO IATR ICO 754 400

Scheda di autovalutazione

lYla sottoscritto/a

il

nato/a a

DICHIARA

Diessere iscritto all'albo deiformatori,di cuiall'art.14 L.R. n. 24/75 dal

Di non essere iscritto all'albo delformatori,di cui all'art 14 L R. n. 2426

Di essere iscritto nell'Albo Registro Formatori

Di non ess€re iscrltto nell'Albo Registro Formatori

()

EI-]ROPf A INCRE}'IENTO T-OR}IAZIONE \IANACERIALE
Sedc lcgrle: \ tA G. ARCOI-EO,50 95041 CAI-IAClRONE (CT)

Ente certific!to ai sensi dells norme UNI m0l/UNI E:{ ISO 9001:2008 - Cenincrlo TUv ITAI-lA s.r.l. n. 50 100 12316

9,,-,u, **.,nro,mar,r.^,^-,,..o,J"1llfiil"'l,iil;f;flI;1';:i:-*'f i.§in:,i::ll1Ìf""'Tliscririoni.euroirtormaaa gmail.com - LegslmÀil: euroinformaa, legalmail.it - $$$.euroinform!.it
Cod. fisc. - Parl. I.\.,\. 0l2ltl940E7t
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Tdbello 4 Attribuzione punteggi

Titoli Punteggio Punt
Mqx

Punteggio
duto
ottribuito

Punteggio
ossegnato
doll'ente

Titolo di studio (t)

Diplomo = 3 punti

20

Loured triennale = 7 punti

Ldureo speciotistico pet il prolilo
ichiesto voto do 80fi00 = 70
punti

Ldureo speciolistìcq per il prolilo
richiesto voto dd 701/110 = 15
puntl

Loureo speclalktko per il ptoJilo
dchlesto-lode=5puntl

Tito li qg g iuntiv I specif ici:
obllitazione e/o
s pecio tìzzczione e /o corso
di ,omozione coercnte
con il prolilo tichiesto
(moster, dotToroto e
pubblicazioni)

7 punto pet titolo lìno ad un
mossimo di 5 punti

5

Es pe rie nzo p rcless ions le
co n t' attiv ità pro po sto
(solo pet docent Foscio

A pori dd dlmeno 70 onni,
Foscid I pori dd olmeno 5
dnni md lnleriote o 70,
Foscio C inleriore o 5 onni

Fo,scio A 70/75 anni=8 punti

75

Foscio A okre 75 on11l=puntl7o

Foscio I 5/9 onni puntl = 5

Foscio C fino o 4 onnl punti 3

Es perie nzo d id atlico co n
f oativ ità p toposto ( solo
per docentl) Foscio A po
od dlmeno 70 dnni, Fascid

B pdi od otmeno 5 snni
mo inledore o 70, Foscid

CinlerioreoSdnni

Foscla A 70/75 onnl4 puntl

10

Foscio A oltre 75 dnnj=pynti7o

Fasclo B 5/9 onnl puntl = 5

Fosclo C fino o 4 onni puntl 3



Es pe rie nzo proless iono le
punti O,40 per ogni onno
di esperienzo mossimo 70

onnl

Espe rie nzo p rcfes s io nale
puntl 2 pet anno di
esperienao masslmo 70

anni

Es pe rie nza p rcfe ss ion o le
pedinente con il proftlo oggelto
dello condidqturq 4

E spe ie nze p role ss iono I i v orie
prcgresse con EURO.,N.FOR:ML

Atsociozione Cufturole

20

Co I lo q u io m ot iv o zio na I e 26

fotale 700

Lì


