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EURO.IN.FOR.MA. APS

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

SICILIA 14-20

Prot. n.143/26
REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE
E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Dipartimento della Formazione Prof.le
Serv.IV Progr. e Gestione degli Interv. di
Formaz. e F.C.P.
Via Regione Siciliana, 33
90135 - PALERMO
pub.bandiformazione@regione.sicilia.it

Spett.le

Centro per I’Impiego di Caltagirone
Via B. Scillama, 10

95041 — CALTAGIRONE (CT)
scl16c00@regione.sicilia.it

OGGETTO: AVVISO POC N.1/26 CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E
CORRELATA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA' IN SICILIA (ANNO 2026) APPROVATO CON D.D.G. N.1126
DEL 19/03/2026 ID Domanda 336 -

Corso CS3438 ED11426 "TECNICO DI PRODUZIONE PAGINE WEB "- di ore 654 —

Sede di svolgimento Caltagirone (CT)

Corso CS 3442 ED 11430 "INSTALLATORE MANUTENTORE DI IMPIANTI AD ENERGIA SOLARE " - di
ore (54 - Scde di svolgimento Caltagirone (CT)

Bando di Reclutamento Personzle Esterno — DOCENTI del 08/05/2026

Si trasmette in allegato il Bando di Reclutamento Personale Esterno-Docenti del 08/0S c.a.

Si comunica inoltre che 1l presente bando sara inolire pubblicato nella bacheca dello scrivente Ente
nonché sul sito dell’Ente www.euroinforma.it.

Distinti saluti.

Caltagirone, 08/05/2026




ASSOCTAZIONT 1D PRONOZTONE SOCTALL
SICILIA 14-20

REGIONE SICILIANA

Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA RECLUTAMENTO
PERSONALE ESTERNO DOCENTI

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 Catalogo
Regionale de/I'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia (Anno 2026)

Aggiomamento Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi ¢
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia -Anno 2026 — Programma POC

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE Riservato al personale iscritto nell’albo dicuiall’art.5 della Legge
Regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale Docente inserito nel registro Elenco dei formatori di cui alla Legge regionale
23/2019 e ss.mm.ii. in via ancora piu subordinata a docenti esterni ¢/o liberi professionisti purché tutti inseriti nel sistema SARF
(sistema Albo del Registro Formatori)

BANDO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO “DOCENTI”

Per la SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “DOCENTE” CON AMBITO DI IMPIEGO NEI SEGUENTI
PERCORSI:

I. Tecnico di produzione pagine web CS3438-ED11426 totale ore 654 di cui ore d’aula 414 e ore stage 240 Certificazione in usci
Specializzazione SEQF — Scolarita minima, Specializzazione

Scuola secondaria di secondo grado/Diploma professionale
2. Installatore e manutentore di impianti ad energia solare CS3442-EDI 1430 totale ore 654 di cui ore d'aula 414 e ore stage 240

Certificazione in uscita Specializzazione 3 EQF Scolaritd minima Qualifica

Ciascun corso ha la durata rispettivamente per lc ore sopra indicate e si svolgeranno dal 03.06.2026 al 20.11.2026
La sede dei corsi ¢ in Via Giorgio Arcoleo,50 CALTAGIRONE- CT

Le proposte formative sono cofinanziate dall’ UE mediante il Programma Operativo Complementarc 2014 — 2020 volto a

rafforzare il capitale umano, la promozione dell’occupazionc e I'inclusione sociale promuovendo I’apprendimento
permanente, lc competenze imprenditoriali e digitali, il rioricntamento e la mobilita professionale.

L’ Ente EURO.IN.FOR.MA. APS con sede in Caltagirone via Giorgio Arcoleo n. 50 accreditata presso la Regione
Siciliana con DDG n. 3 del 13/1/25 C.I.LR. AB1647

Visto il D.D.G. n. 1126 del 19/03/2026 Decreto di approvazione dell'Avviso POC n. 1/2026
"Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia (Anno2026)";
Visto il Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 1.0 del 26/07/2023);

EUROPEA INCREMENTO FORMAZIONE MANAGERIALE APS
Sede hegale: VIA G ARCOLEO, 50 - 95041 CALTAGIRONF, (CT)
W Iscridone ul RUNTS: DDG 0. 773 del 97472024 - Farmazione professiwnale sccredit standurd AB1647 BDG n. 3 del 13/01/2025 AB1647
Ente centificato ai sensi della porma UNI9001/UNIT EN 150 9001:2008 - Certificato TUV ITALIA sl n. 50 100 12318
‘Tel.ifax 0933 31766 - 338 6309583 - 338 1062839 fax 0931 21360
Email; eura.informag@ k iil.com - Legralmail: eurcinformad@ legalmail.it — wwaLuroinforma.it
Cod. fisc. - Part. LY.\, 03281940878
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Visto I'art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10;
Visto Iart. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019;

Visto I’articolo 6, dell’avviso 7 2023 PR FSE+ Sicilia che stabilisce I’obbligo di selezionare prioritariamente gli
operatori professionali iscritti nell’albo dei formatori e in subordine il personale docente inserito nel registro dei
formator; 2° livello ed in via ancora piu subordinata a docenti esterni e/o liberi professionisti purcheé tutti inseriti
nel sistema SARF (sistema Albo del Registro Formatori),

Visto 11 D.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro formatori della Regione Siciliana; Le circolari n. |
del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per P’iscrizione al registro dei formatori; 11 D.D.G. n. 768 del 30/07/2021
“Aggiomamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana”;

Visto I’ Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei Javoratori del settore della formazione
professionale raggiunto alla presenza dell’ Assessore Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale
e del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale in data
23.07.2018 tra le Associazioni datoriali e le Organizzazioni sindacali: che detto rec]utamento avverra ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge e, pertanto, I’Ente a parita di condizioni e valori si obbliga ad
assumere prioritariamente il personale inserito nell' Albo dei formatori di cui alla Legge
Regionale n.24 del 1976.

Vista la legge n.23 del 14.12.2019 “Istituzione del Sistema Regionale della Formazione Professionale”
pubblicata sulla GURS n.50 del 20.12.2019.

Visto che l'avviso prevede tra gli obblighi posti a carico del beneficiario di pubblicare,
attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale
personale esterno da impegnare nelle attivita previste dail'Avviso, con puntuale specifica
dei ruoli e dei compiti da svolgere;

Vistol'Art. 6 dell'avviso1/2026 che prevede “per ciascun percorso formativo le oredi docenza
complessivamente erogate dovranno soddisfare 1 requisiti minimi previsti peri docenti, definiti
in funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del
percorso, di seguito riportati:

Fasce professionali docent

Livelle EQF A R | C

2¢3 Minimo 40 % ore Massimo 60 % ore Massimo 25 % ore
docenza docenza docenza

4e5 Minimo 45 % ore Massimo 55 % ore Massimo 20 % ore
Docenza docenza docenza

Ge7 Minimo 60 % ore Massimo 40 % ore Massimo 15 % ore
docenza docenza docenza

Le fasce professionali dei docenti sono previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del

vigente Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia.
Ritenuto che EURO.IN.FOR.MA. APS deve selezionare personale docente adeguato a ricoprire i moduli
proposti nei percorsi formativi inseriti nel Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia ai sensi dell’Avviso POC
n. 1/2026 — Programma Operativo Complementare POC 2014/2020.
Cio ai fini del riconoscimento della tariffa Unita di Costo Standard (UCS), nel rispetto di quanto previsto
dall’art.73 paragrafo 2, lett. a) del Reg. (UE) n.2021/1060, per ciascun percorso formativo le ore di docenza
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complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del
livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso

EMANA

il presente Bando di Reclutamento, rivolto prioritariamente al personale docente, iscritto nell’albo di cui all’art.5
della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale Docente inserito nel Registro Elenco dei
Formatori di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. ed in via ancora piu subordinata a docenti esterni e/o
liberi professionisti purché tutti inseriti nel sistema SARF (sistema Albo del Registro Formatori) da impegnare
nei percorsi di formazione su indicati.

TANTO PREMESSO
L’ EURO.IN.FOR.MA. APS RENDE NOTO

Che ¢ indetto un “Bando di Selezione del Personale Estemo DOCENTI” di comprovata esperienza didattica e
professionale per i percorsi:

1. Tecnico di produzione pagine web CS3438-ED 11426 totale ore 654 di cui ore di attivita d’aula 414 e ore
stage 240 Certificazione in uscita Specializzazione SEQF — Scolarita minima
Scuola secondaria di secondo grado/Diploma professionale

2. [Installatore e manutentore di impianti ad energia solare CS3442-ED11430 totale ore 654 di cui ore di
attivita d’aula 414 e ore stage 240 Certificazione in uscita Specializzazione 3 EQF Scolarita minima
Qualifica

Il bando ¢ destinato a reclutare, PRIORITARIAMENTE, NEL RISPETTO DEL PROPRIO ASSETTO
ORGANIZZATIVO, PERSONALE DOCENTE INSERITO NELL’ ALBO REGIONALE DEI FORMATORI
DI CUI ALL’ ART.14 DELLA LEGGE REGIONALE 06.03.1976 N.24 in possesso di assunzione a tempo
indeterminato entro il 31.12.2008, e della legge n.23 del 14.12.2019 “Istituzione del Sistema Regionale della
Formazione Professionale” pubblicata sulla GURS n.50 del 20.12.2019 nonché del D.D.G. n.2828 del
28.06.2018, nonché in subordine quello superiormente indicato.

I1 bando, inoltre, intende applicare interamente I’ Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei
lavoratori del settore della formazione professionale raggiunto alla presenza dell’ Assessore Regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale e del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della
Formazione Professionale in data 23.07.2018 tra le Associazioni datoriali e le Organizzazioni sindacali.

PERSONALE DOCENTE

Profilo: Formatore (3.1) relativo ai moduli correlati ai corrispondenti percorsi:

TECNICO DI PRODUZIONE PAGINE WEB CS3438-ED11426

Area | Moduli formativi Conoscenze essenziali associate | Ore aula Ore e- Totale | Fascia
ai moduli learning | ore
1 Gestire risorse dell’ambiente di Ambiente di sviluppo 60 15 75 Aored5
sviluppo Corels
2 Gestire risorse dell’ambiente di Elementi di base della tecnologia webe | 60 15 75 C
sviluppo prodotti di rete
3 Sviluppare pagine web statiche Ambienti e strumenti per la produzione 60 15 75 A ore 38
di pagine web B ore 22
4 Sviluppare pagine web statiche Linguaggi di Markup e CSS 60 15 75 A
5 Sviluppare pagine web interattive Principi di programmazione, di Basi di 20 10 30 A
dati e di SQL




6 Sviluppare pagine web interattive Linguaggi di programmazione per il web | 30 10 40 B
7 Sviluppare pagine web interattive Ambienti per la realizzazione di pagine 20 10 30 A
web dinamiche
8 Sviluppare pagine web interattive Tecniche di debug di applicazioni 20 0 20 A
distribuite
9 Sviluppare pagine web interattive Sicurezza e privacy 30 0 30 B
10 Igiene e sicurezza sul luogo di 12 12 0 12 A
lavoro
11 Alfabetizzazione informatica Alfabetizzazione informatica 12 0 12 A
12 Lingua straniera Inglese Lingua straniera Inglese 30 0 30 B
14 Stage Stage 240 240
2.18.3 Stage
Moduli formativi Ore previste

Gestire risorse dell'ambiente di sviluppo

Sviluppare pagine web statiche

Sviluppare pagine web interattive

TOTALE ORE STAGE

INSTALLATORE MANUTENTORE DI IMPIANTI AD ENERGIA SOLARE CS 3442-ED11430
Area | Moduli formativi Conoscenze essenziali Ore Ore e- Totale | Fascia
associate ai moduli aula | learning | ore
1 Individuare soluzioni progettualie di | Normativa e legislazione tecnica di 25 10 35 B
installazione nel riferimento 25 10 35
rispetto dei vincoli tecnici e della
normativa
2 Individuare soluzioni progettualie di | Agevolazioni per il risparmio 25 10 35 B
installazione nel energetico
rispetto dei vincoli tecnici e della
normativa
3 Individuare soluzioni progettualie di | Tecnologia degli impianti ad energia 25 10 35 C
installazione nel solare
rispetto dei vincoli tecnici e della
normativa
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4 Individuare soluzioni progettuali e di Elaborazione grafica e descrittiva 25 0 25 B
installazione nel dell'impianto
rispetto dei vincoli tecnici e della
normativa

5 Individuare soluzioni progettuali e di Teoria di dimensionamento e 20 0 20 C
instatlazione nel regolazione degli impianti
rispetto dei vincoli tecnici e della
normativa

6 Gestire le fasi di lavoro per Installazione dei sistemi ad energia 40 10 50 A
I’installazione e la solare
manutenzione dell’ impianto

7 Gestire le fasi di lavoro per Tecniche di manutenzione 40 10 50 A
I’installazione e la
manutenzione dell’impianto

8 Gestire le fasi di lavoro per Tecniche di verifica e collaudo 40 10 50 A
I’installazione e la
manutenzione dell’impianto

9 Produrre la documentazione prevista Dichiarazione di conformita e altra 60 15 75 Aore22
dalla normativa documentazione Core 38
vigente tecnica

10 Produrre la documentazione prevista Libretto d'uso e manutenzione 60 15 75 AoreS3
dalla normativa Bore?7
vigente

i Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro | Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 12

12 Alfabetizzazione informatica Alfabetizzazione informatica 12 0 12 C

13 Lingua straniera Inglese Lingua straniera Inglese 30 0 30

2.18.3 Stage

Moduli formativi

Individuare soluzioni progettuali e di installazione nel rispetto dei vincoli tecnici e della normativa

Gestire le fasi di lavoro per 14€™installazione e la manutenzione della€™impianto

Produrre la documentazione prevista dalla normativa vigente

Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici sotto indicati.

Art.1 Requisiti generali di accesso

Ore previste

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea
Godere dei diritti civili e politici

Non avere riportato condanne penali anche non definitive
Non essere stato escluso dall’ elettorato politico attivo

Art.2 requisiti specifici di accesso




Dichiarazione di inserimento nell’ albo dei formatori di cui all’art 14 della L.R. n. 24/1976;

Titolo di studio e/o titoli formativi minimi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura indicati nella

tabella precedente;

Fascia professionale indicata nella tabella precedente di cui al vademecum per I’attuazione del PO

FSE+ Sicilia 2021-2027;

Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita ed i

moduli oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza sulla base di

quanto disposto con D.D.G. n.996 del 19.03.2013;

Indicazione dello stato di disoccupazione

Art.3 Modalita di presentazione delle domande

I soggetti interessati alla selezione dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (all. A)

(disponibile nella sede operativa dell’Ente o scaricabile dal sito www.euro.informa.it redatta in carta

semplice con allegata la seguente documentazione:

- copia di valido documento di riconoscimento

2-  copiadel codice fiscale

3- copia titolo di studio o relativa autocertificazione

4- curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiomato in autocertificazione ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. n.445 del 28.12.2000 e relative informazioni ai sensi del D. Lgs. 196/2003

5- scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema allegato B (disponibile presso la sede
operativa dell’Ente o scaricabile dal sito www.euro.informa.it);

6- eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione.
Le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddetti modelli e corredate dalla
suddetta documentazione dovranno pervenire con una delle seguenti modalita:
1) brevi manu nella sede dell’Ente in via Giorgio Arcoleo,50 95041 Caltagirone, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10 alle ore 13
2) amezzo PEC a eurcinforma@]legalmail.it (I’Ente non si assume responsabilita per eventuali
ritardi o disguidi postali e tecnici), entro le ore 16 del giorno 18.05.2026

Non saranno ammesse a valutazione le candidature:

*incomplete e/o prive anche di uno solo dei documenti richiesti
*che non sodisfano i requisiti di cui all’art. 1 e 2 del presente bando
*pervenute fuori termine

*pervenute con modalita diverse da quelle indicate

*redatte in maniera confusionaria e disordinata

* scansionata in maniera illeggibile

Art. 4 — Modalita di selezione

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove selettive
saranno effettuate da apposita Commissione.

La selezione si articolera secondo le seguenti modalita:

a)valutazione comparativa delle professionalita dei candidati e della idoneita degli stessi a ricoprire 1’
incarico sulla base della documentazione presentata e dei punteggi attribuiti secondo la seguente tabella
b)colloquio individuale

Tabella punteggi

TITOLO

PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO AUTOATTRIBUITO | ASSEGNATO
DALL’ ENTE

Diploma=punti 3

Laurea
triennale=punti 7




Titolo di Studio (*)

Laurea specialistica
per il profilo richiesto
voto da 80/100= punti

10

Laurea specialistica
per il profilo richiesto
voto da 101/110=
punti 15

Laurea specialistica
per il profilo richiesto
+ lode = punti 5

20

Titoli aggiuntivi specifici:
Abilitazione e/o

sui seguenti parametri:
competenza,
puntualita,
disponibilita,

TOTALI

specializzazione e/o corso di 1 punto per titolo fino | 5
formazione coerente con il ad un massimo di 5
profilo richiesto (master, punti
dottorati di ricerca,
pubblicazioni)
Esperienza professionale FasciaAdaSalS5
coerente con I’attivita proposta anni = punti 10
(solo per personale docente): FasciaBda3 a 15
Fascia A con almeno 5 anni, inferiore a 5 anni =
fascia B con almeno 3 anni ma Punti 5
inferiore a S anni, fascia C Fascia C fino a 3 anni
inferiore a 3 anni = punti 3
Fascia A oltre 15 anni
= punti 15
Esperienza didattica coerente FasciaAda5al5
con I’attivita proposta: Fascia anni = punti 8
A con almeno 5 anni, fascia B FasciaBda3a 10
con almeno 3 anni ma inferiore inferiore a 5 anni =
a 5 anni, fascia C inferiore a 3 Punti §
anni Fascia C fino a 3 anni
= punti 3
Fascia A oltre 15 anni
= punti 10
Precedente collaborazione con Anni 1-3 = punti 3
I’Ente Anni 4-6= punti 6 10
Anni 6-10= punti 10
Valutazione
complessiva effettuata | 10

(*) N.B. I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio piu alto

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti minimi richiesti ad
insindacabile giudizio della Commissione, si procedera ad eventuale colloquio individuale nella sede dell’Ente e
nella data che I’ente comunichera all’interessato mediante posta elettronica. L’assenza al colloquio si considera
rinuncia da parte del candidato.



.c‘S\ClLI,!

A% Ccnyﬁ';—.i
v S 2,

Tale colloquio individuale verra valutato con un punteggio massimo di punti 30. Ciascuno dei tre componenti
della commissione nel valutare “conoscenze, abilita, e competenze” attribuira un punteggioda I a 10

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte per i
singoli moduli formativi e profili, che saranno affisse presso la sede operativa dell’ente e pubblicate sul sito
www.euro.informa.it

LA PUBBLICAZIONE HA VALORE DI NOTIFICA AGLI INTERESSATI

Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione delle
graduatorie, nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

Al fini della salvaguardia occupazionale, I’Ente si riserva di non procedere all’ istruttoria delle
candidature e alle relative pubblicazioni di graduatorie per i moduli ricoperti dal personale dipendente.

Art. 5 Attribuzione degli incarichi e stipula del contratto

Ai candidati risultati idonei e vincitori, rispetto all’ ordine di graduatoria, sara stipulato un contratto di diritto
privato secondo le tipologie previste dalla normativa vigente.

L’Ente siriserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede
la possibilita, a giudizio insindacabile dell’Ente, di ripartire il monte ore previsto per i singoli moduli tra piu
candidati risultati idonei. L’Ente, in caso di assegnazione dell’incarico, potra richiedere copia autentica delle
certificazioni ed attestazioni dichiarate nell’istanza di candidatura e nel curriculum vitae.

I candidati idonei dipendenti delle Amministrazioni dello Stato o di altri Enti Pubblici, dovranno essere
autorizzati dall’Ente di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Pubblicate le graduatorie, I’Ente si riserva, inoltre, di non procedere all’ affidamento degli incarichi o di
revocarli anticipatamente e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico
operativi e finanziari, nonché ai fini della salvaguardia occupazionale del personale intemo dipendente.

Gli incarichi verranno assegnati, dando priorita, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, al personale
inserito nell” Albo Regionale dei Formatori di cui all’ art. 14 della L.R. 06.03.1976 n.24, in possesso di
assunzione a tempo indeterminato entro il 31.12.2008, nel rispetto della legge “Legge n.23 del 14.12.2019
“Istituzione del Sistema Regionale della Formazione Professionale” pubblicata sulla GURS n.50 del 20.12.2019.

Si attingera alle superiori graduatorie, anche nel caso di supplenze temporanee.
La segreteria dell’Ente provvedera alle convocazioni per I’assegnazione degli incarichi.
Art 6 — Informativa privacy

Ai sensi del D. Lgs. 196/03, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione del progetto. I dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 7 — Pubblicazione del Bando
Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:
*affissione in bacheca dell’ EURO.IN.FOR.MA. APS

*pubblicazione sul sito www.euroinforma.it

*trasmissione a mezzo e-mail o brevi manu al CPI di Caltagirone



*Pubblicazione nella sezione “Ricerca selezione del personale” sul portale informatico disponibile nella casella
mail pub.bandiformazione@regione.sicilia.it

Art.8 — Riferimenti
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a.

EURO.IN.FOR.MA. APS Via Giorgio Arcoleo n.50 95041 Caltagirone tel/fax 093331766 — tel/fax 093321360 —
3386309583;e-mail euro.informa@katamail.com - Sito intemet www.euroinforma.it
- PEC euroinforma(@legalmail.it Orari: lunedi - Venerdi dalle ore 09 — alle ore 13,30.

Art. 9 — Controlli

1l corso ¢ sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana ~ DIPARTIMENTO REGIONALE
DELL’ ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE - Ufficio Monitoraggio e controllo.

Caltagirone, 07.05.2026
IL LEGALE RAPFPRESENTANTE

fL.PRESIDENTE
Reg. Deiigia Milazzo




EURO.IN.FOR.MA APS =

ASSOCTAZIONT I PRONTOZIONE SOCTALL SICILIA 14-20

Allegato A

Spett.le
EURO.IN.FOR.MA. APS
via Giorgio Arcoleo. 50
95041 CALTAGIRONE

Istanza di candidatura

OGGETTO: Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare
POC 2014/2020 Catalogo Regionale de/lI'Offerta Formativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia (Anno 2026)

Aggiornamento Catalogo Regionale de/l'Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia -
Anno 2026 — Programma POC

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE Riservato al personale iscritto nell’albo di cui
all’art.5 della Legge Regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale Docente inserito nel registro Elenco dei
formatori di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. in via ancora piu subordinata a docenti esterni e/o liberi
professionisti purche tutti inseriti nel sistema SARF (sistema Albo del Registro Formatori)

BANDO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO “DOCENTI”

Per la SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “DOCENTE” CON AMBITO DI IMPIEGO NEI
SEGUENT! PERCORSI:

1.Tecnico di produzione pagine web CS3438-ED 11426 totale ore 654 di cui ore d’aula 414 e ore stage 240
Certificazione in uscita Specializzazione SEQF — Scolarita minima

Scuola secondaria di secondo grado/Diploma professionale

Installatore e manutentore di impianti ad energia solare CS3442-ED | 1430 totale ore 654 di cui ore d’aula

414 e ore stage 240 Certificazione in uscita Specializzazione 3 EQF Scolarita minima Qualifica

(93]

Ciascun corso ha la durata rispettivamente per le ore sopra indicate e si svolgeranno dal 03.06.2026 al
18.12.2026

La sede dei corsi € in Via Giorgio Arcoleo,50 CALTAGIRONE
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SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “DOCENTE” CON AMBITO DI IMPIEGO NEI
CORSI

O 1. Tecnico di produzione pagine web CS3438-ED11426 totale ore 654 di cui ore d’aula 414 e ore stage 240
Certificazione in uscita Specializzazione SEQF — Scolaritd minima Scuola secondaria di secondo grado/Diploma

professionale

L 2 Installatore e manutentore di impianti ad energia solare CS3442-ED11430 totale ore 654 di cui ore d’aula

414 e ore stage 240 Certificazione in uscita Specializzazione 3 EQF Scolarita minima Qualifica

3. INDICARE I CORSI PER I QUALI SI INTENDE
PARTECIPARE

I1/1a sottoscritto/a nato/a a - (
il Stato Codice fiscale
residente in Prov CAP via/Piazza
n.
Telefono Telefono mobile e-mail
PEC
CHIEDE

- Di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di
“Docente” per 1 seguenti moduli.

- N.B. I docenti possono proporre la loro candidatura in uno o in piu corsi. In
quest’ultimo caso dovranno inviare una distinta domanda per ciascun corso
compilate in ogni loro parte con distinte PEC

- (segnare con una x le ore dei moduli prescelti e per i quali si posseggono i requisiti)
PERSONALE DOCENTE

Profilo: Formatore (3.1) relativo ai moduli correlati ai corrispondenti percorsi :

DICHIARA

Di essere iscritto all’albo dei formatori, PERSONALE DOCENTE

Profilo: Formatore (3.1) relativo ai moduli correlati ai corrispondenti percorsi:

11



TECNICO DI PRODUZIONE PAGINE WEB CS3438-ED11426

Area | Moduli formativi Conoscenze essenziali associate | Ore aula Ore e- Totale | Fascia
ai moduli learning | ore
I Gestire risorse dell’ambiente di Ambiente di sviluppo 60 15 75 Aoreds
sviluppo Core l5
2 Gestire risorse dell’ambiente di Elementi di base della tecnologiawebe | 60 )(5] 75 C
sviluppo prodotti di rete
3 Sviluppare pagine web statiche Ambienti e strumenti per la produzione 60 15 75 Aore 38
di pagine web B ore 22
4 Sviluppare pagine web statiche Linguaggi di Markup e CSS 60 15 75 A
5 Sviluppare pagine web interattive Principi di programmazione, di Basi di 20 10 30 A
dati e di SQL
6 Sviluppare pagine web interattive Linguaggi di programmazione per il web | 30 10 40 B
7 Sviluppare pagine web interattive Ambienti per la realizzazione di pagine 20 10 30 A
web dinamiche
8 Sviluppare pagine web interattive Tecniche di debug di applicazioni 20 0 20 A
distribuite
9 Sviluppare pagine web interattive Sicurezza e privacy 30 0 30 B
10 Igiene e sicurezza sul luogo di 12 12 0 12 A
lavoro
11 Alfabetizzazione informatica Alfabetizzazione informatica 12 0 12 A
12 Lingua straniera Inglese Lingua straniera Inglese 30 0 30 B
14 Stage Stage 240 240

INSTALLATORE MANUTENTORE DI IMPIANTI AD ENERGIA SOLARE CS 3442-EDI 1430

Area | Moduli formativi Conoscenze essenziali Ore Ore e- Totale | Fascia
associate ai moduli aula | learning | ore

i Individuare soluzioni progettuali edi | Normativa e legislazione tecnica di 25 10 35 B
installazione nel riferimento 25 10 35
rispetto dei vincoli tecnici e della
normativa

2 Individuare soluzioni progettualiedi | Agevolazioni per il risparmio 25 10 35 B
installazione nel energetico
rispetto dei vincoli tecnici e della
normativa

12
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3 Individuare soluzioni progettualie di | Tecnologia degli impianti ad energia 25 10 35 C
installazione nel solare
rispetto dei vincoli tecnici e della
normativa

4 Individuare soluzioni progettuali e di Elaborazione grafica e descrittiva 25 0 25 B
installazione nel dell'impianto
rispetto dei vincoli tecnici e della
normativa

5 Individuare soluzioni progettuali e di | Teoria di dimensionamento e 20 0 20 [
installazione nel regolazione degli impianti
rispetto dei vincoli tecnici e della
normativa

6 Gestire le fasi di lavoro per Installazione dei sistemi ad energia 40 10 50 A
I’installazione e la solare
manutenzione dell’impianto

7 Gestire le fasi di lavoro per Tecniche di manutenzione 40 10 50 A
I’installazione e la
manutenzione dell’impianto

8 Gestire le fasi di lavoro per Tecniche di verifica e collaudo 40 10 50 A
I’installazione e la
manutenzione dell’impianto

9 Produrre la documentazione prevista | Dichiarazione di conformita e altra 60 l5 75 Aore22
dalla normativa documentazione Core 38
vigente tecnica

10 Produrre la documentazione prevista Libretto d'uso e manutenzione 60 15 75 Aore53
dalla norrnativa Bore?7
vigente

11 Igiene e sicurezza sul luogo dilavoro | Igiene esicurezzasul luogo di lavoro 12 0 12 A

12 Altabetizzazione informatica Alfabetizzazionc informatica 12 0 12 C

13 Linguastraniera Inglese Lingua straniera Inglese 30 0 30 B

di cui all’ art.14 L.R. n.24/76 dal

Di non esservi iscritto

Di essere iscritto al SARF come da certificato che si allega
Di avere preso visione del bando integrale di reclutamento e di accettarlo in ogni sua parte

Che gli stati, qualita personali o fatti ivi riportati sono veritieri

Di possedere i titoli di studio contenuti nel curriculum vitae e di essere disponibile a fornire

copia autentica, se richiesta

Di non avere riportato condanne penali anche non definitive
Di essere dipendente pubblico
Di non essere dipendente pubblico

Inoltre, alla presente allega:
Copia del documento di riconoscimento in corso di validita; Copia del codice fiscale
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Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione

Curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiornato in autocertificazione ai
sensi dell’ art. 47 del DPR 445 del 28.12.2000 e relative informazioni ai sensi del
D.Lgs.196/2003

Allegato B — Scheda di autovalutazione

Altro

Li

Il RICHIEDENTE

(SOTTOSCRITTA Al SENSIDELL’ ART. 38 DEL D.P.R. N.445 DEL 28.12.2000)
Autorizzazione al trattamento dei dati personali (art.13 del D. Lgs: n. 196 del 30.06.2003) Il/1a sottoscritto/a
autorizza il trattamento dei propri dati personali per le finalita e gli adempimenti relativi al progetto in oggeto

FIRMA
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EURO.IN.FOR.MA.APS

ASSOCITAZIONT 1D PRONOZIONE SOCTALL

SICILIA 14-20

Allegato B

Spett.le
EURO.IN.FOR.MA. APS

via Giorgio Arcoleo, 50
95041 CALTAGIRONE

OGGETTO:Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare
POC 2014/2020 Catalogo Regionale de/l'Offerta Formativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento

del/'occupabilita in Sicilia (Anno 2026)

Aggiornamento Catalogo Regionale de/l'Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia -
Anno 2026 — Programma POC
BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE Riservato al personale iscritto nell’albo di cui
all’art.S della Legge Regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale Docente inserito nel registro Elenco dei

formatori di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. in via ancora piil subordinata a docenti esterni e/o liberi
professionisti purché tutti inseriti nel sistema SARF (sistema Albo del Registro Formatori)

1.Tecnico di produzione pagine web CS3438-ED11426 totale ore 654 di cui ore d’aula 414 e ore stage
240 Certificazione in uscita Specializzazione SEQF — Scolarita minima

Scuola secondaria di secondo grado/Diploma professionale
2.Installatore e manutentore di impianti ad energia solare CS3442-ED11430 totale ore 654 di cui ore

d’aula 414 e ore stage 240 Certificazione in uscita Specializzazione 3 EQF Scolarita minima Qualifica

Ciascun corso ha la durata rispettivamente per le ore sopra indicate e si svolgeranno dal 03.06.2026 al
18.12.2026

La sede dei corsi € in Via Giorgio Arcoleo,50 CALTAGIRONE in

- N.B. I docenti possono proporre la loro candidatura in uno o in piua corsi.
In quest’ultimo caso dovranno inviare una distinta domanda per ciascun corso

compilate in ogni loro parte con distinte PEC

Scheda di autovalutazione

nato/a a ()

I1/1a sottoscritto/a

il Stato

DICHIARA

Di essere iscritto all’ albo dei formatori,di cui all’ art.14 L.R. n. 24/76 dal
Di non essere iscritto all’ albo dei formatori,di cui all’ art.14 L.R. n. 24/76
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Di essere iscritto al SARF
Di non essere iscritto al SARF

Tabella 4 Attribuzione punteggi

Titoli Punteggio Punt | Punteggio Punteggio
Max | auto assegnato
attribuito dall’ente
Diploma = 3 punti
Laurea triennale = 7 punti
Laurea specialistica per il profilo
. . . richiesto voto da 80/100 = 10
Titolo di studio (*) . 20
punti
Laurea specialistica per il profilo
richiesto voto da 101/110 =15
punti
Laurea specialistica per il profilo
richiesto - lode = 5 punti
Titoli aggiuntivi specifici:
abilitazione e/o
specializzazione e/o corso
di fqrmazi?ne 82 Gl 1 punto per titolo fino ad un 5
con il profilo richiesto massimo di 5 punti
(master, dottorato e
pubblicazioni)
Esperienza professionale Fascia A 10/15 anni=8 punti
con I’attivita proposta = = =
(solo per docenti) Fascia Fascia A oltre 15 anni=puntil0
A pariadalmeno 10 anni, " C R 5/9 a0 punti =5 15

Fascia B pari ad almeno 5
anni ma inferiore a 10,
Fascia C inferiore a 5 anni

Fascia C fino a 4 anni punti 3

Esperienza didattica con

Fascia A 10/15 anni=§ punti
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I’attivita proposta (solo Fascia A oltre 15 anni=puntil0
per docenti) Fascia A pari s - y
ad almeno 10 anni, Fascia Fascia B 5/9.anni punti =5 10
N parn a‘? almeno 5 anni Fascia C fino a 4 anni punti 3
ma inferiore a 10, Fascia
C inferiore a 5 anni
Esperienza professionale Esperienza professionale
punti 0,40 per ogni anno pertinente con il profilo oggetto
di esperienza massimo 10 | della candidatura 4
anni

Esperienze professionali varie
Esperienza professionale pregresse con
punti 2 per anno di EURO.IN.FOR:MA. 20
esperienza massimo 10 o
anni Associazione Culturale
Colloquio motivazionale 26
Totale 100

Li
Firma
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