
,IH§',:I]LTIJ. 
EURO.INI.FOR.MA. APS 

:

ASS,.IAZI,NE DI pRoMozIoNE socIALE \ . 1
/'lIffi,surw)
Lr.Eirn,u f r,

Prot. n.159/25

Spett.le
Centro per l'Impiego di Siracusa
Via Necropoli Grotticelle, 30/a
96100 - STRACUSA (SR)
Pec: cpi.sr@certmail.regioqqqlpitia.it
e-m ail: ulsrc00@regione.sicilia. it

Spett.le
Centro per I'Impiego di Vittoria -

Via Generale Cascino, 48
97019 - VTTTORTA (RG)
e-m ail: sc55c00@regione.sicilia.it

OGGETTO: Arryiso 612025 (DDG n.679 del2910512025) - Catalogo dell'Offerta Formativa
per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL)
da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5 "Inclusione e coesione",
Componente 1 "Politiche per il lavoro", Riforma 1.1 "Politiche attive del lavoro
e formazione", finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU -
Aggiornamento del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa per la
realizzazione dei percorsi formativi mirati alrafforzamento dell'occupabilità in
Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la
riqualificazione dei lavoratori.
Istanza: IS 108

Trasmissione Bando Reclutamento ALLIEVI
Invio Volantino pubblicitario

In allegato si trasmette, per ogni effetto di legge, il Bando di Reclutamento dei'Corsisti
per il Progetto in oggetto, vistato e timbrato dal CPI di Caltagirone (CT).
Si allega inoltre il Volantino pubblicitario relativo ai corsi di cui al succitato progetto.

' pubblicato nella bacheca della sede e sul sito tlello scrivente Ente www.euroinforma.it.

Distinti saluti.

Caltagirone, 28 I 08 12025
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REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Profcssionale

Dipartimento della Formazione Professionale

Prot.n.l46125

BANDO DI RECLUTAMENTO ALLIEVI

AWrSO 6/2025
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

PROGRAMMA''GARANZIA OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI-GOL"

Attuazione del ProgrammaGararzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),Missione5 "Inclusione e coesione"
,Componente I "Politiche per il Lavoro", Riformal.l"Politiche Attive del Lavoro e Formazione",
finanziato dall'Unione europea-Next Generation EU- Aggiornamento del Catalogo regionale
dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento
dell'occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l'aggiornamento e la
riqualificazione dei lavoratori.
Esso si inserisce nel quadro strategico del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 -Priorità 2 -ESO4.7 per

promuovere l'apprendimento permqnente, in particolare le opportunità di miglioromento del
livello delle competenze e di riquolificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze
imprenditoriali e digitoli, onticipando meglio il cambiomento e le nuove competenze richieste
sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilitò professionale (Cod. settore intervento 151-Sostegno all'istruzione degli
adulti; Indicatore di output: EECOO9+10+1 l; Indicatore di risultato:EECR05) e si pone l'obiettivo
di accompagnare le persone, comprese quelle che presentano particolari situazioni di svantaggio o
fragilità, in un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e
all'ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralità della persona e la libertà
di scelta.
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Progetti sede di Caltagirone
A) APSKILLING

1-Competenze Digitali/Lavoro-Green ore 80
2-Linguistiche/Lavoro-Green ore 80
3-Digitali/Linguistiche ore 80

B) RESKILLING
1-Assistente Familiare ore 250
2-Operatcre Socio Assistenziale ore 250 Qualifica, titolo di studio minimo: Terza
Media
3-Assistente Studio Odontoiatrico ore 250 Qualifica, 3EQF titolo di studio
minimo: Terza Media
4-Addetto JÙIagazzino e Logistica ore 250 Qualifica, titolo di studio minimo:
Terza Media
S-Addetto alla Sistemazione e Manutenzione aree verdi ore 250 Qualifica, titolo
di studio minimo: Terza Media
6-Addetto Amministrativo Segretariale ore 250 Qualifica, titolo di studio
minimo: Terza Media
7-Collaboratore di sala e bar ore 250 di cui ore 200 stage
Qualifica

Progetti sede di Siracusa
l-Assistente Studio Odontoiatrico ore 250 Qualifica 3EQF, titolo di studio
minimo: Terza Media
3-Operatore socio assistenziale ore 250 Qualifica, titolo di studio minimo:
Terza Media
4-Addctto amministrativo segretariale ore 250 Qualifica, titolo di studio
minimo: Terza
Media
1-Assistente Familiare Ore 250
Progetti sede di Vittoria
1-Digitali/Linguistiche ore 80
2-Operatore Socio Assistenziale ore 250 Quatifica, titolo di studio minimo:
Terza Media
3-Addetto amministrativo segretariale ore 250 Qualifica,
titolo di studio minimo: Terza Media

Sededeicorsi:
Via Giorgio Arcoleo,sO CALTAGIRONE
Y ia Piazza Armerina 1 96 I 00 SIRACUSA
Via Piero Calamandrei 86 97019 VITTORIA

EURO.IN.FOR.MA. APS con sede legale in Caltagirone via G. Arcoleo, 50, in attuazione
allAwiso 61202 5 "Finalizzato apromuovere I'apprendimento permanente, inparticolare le opportunità di
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze
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13 AB0

imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze

del mercato rjel lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale (Cod.

settore intervento l5l-Sostegno all'istruzione degli adulti; lndicatore di output: EECO09+10+ll; Indicatore di

risultato:EECRQ5) e si pone l'obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che

presentano particolari situazioni di svantaggio o fragilità. in un percorso volto al miglioramento

àelle proprie competenze e all'ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la

centralità della persona e la libertà di scelta.

VISTO il Vademecum per lhttuazione del Programma Operativo Regione Sicilia FSE

VERSIONE n. 1.0 del 2610712023
vlsTo ll D.D.G.679 de|26.05.2025 e successive modificazioni ed integrazioni

PUBBLICA
il presente bando, al fine di offrire un'ulteriore opportunità di frequenza ad uno dei percorsi

offerti dalla Regione Siciliana.
Il Bando v i e n e pubblicato sul portale del sito istituzionale, all'albo del CPI di Caltagirone,

nella bacheca dell'Ente e sul sito dell'Ente www euroinforma.it.

L'Ente si fa promotore della più ampia partecipazione in un'ottica di non discriminazione e di

pari opportunità.
Destinatari e requisiti di ammissione:
Possono iscriversi
tr Beneficiari di Assegno di Inclusione (ADI);
tr Beneficiari del Supporto Formazione e Lavoro (SFL);

D Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;

tr Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: percettori di

NASPI e di DIS COLL;
tr Benef,rciari di sostegno al reddito di natura assistenziale per i quali sia prevista una

condizionalità all'erogazione del

beneficio
o Lavoratori fragili o vulnerabili, indipendentemente dalla presenza di un sostegno al

reddito: Giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di svantaggio, persone con

disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre);
tr Altri disoccupati con minori chance occupazionali, indipendentemente dalla presenza

di un sostegno al reddito: disoccupati di lunga durata (in cerca di occupazione da almeno sei

mesi), giovani e donne, anche non in condizioni fragilità; lavoratori autonomi che cessano

l'attività o con redditi molto bassi;

c Lavoratori con redditi molto bassi (working poor), quali i lavoratori occupati che

conservano 1o sta-toti-tli-soccupazione al sensi aléll'Art. 4,co.15-quatèi,léIDL n-4/2OI9

(cioè i lavoratori il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia

dell'incapienza secondo la disciplina
fiscale);
tr Disoccupati indipendentemente dal

condizione di disoccuPazione

genere, dall'età anagrafica e dalla durata della

r prestano la loro opera per
formativi di

tr Lavoratori impegnati in attività socialmente utili(ASU), che

la maggior parte presso gli enti Locali siciliani (solo per i percorsi .



APSKILLTNG).
Requisiti richiesti:
Essere residenti o domiciliati in Sicilia
Essere in età lavorativa
Avere effettuato l'iter di profilazione presso l'Ufficio di Collocamento
Essere inserito nel percorso GOL di riferimento
Se cittadino non comunitario avere il permesso di soggiorno in corso di validità

RICEVERAI:
l- Attestato di frequelza e profitto con indicazione degli apprendimenti acquisiti per il
curriculum
2- Continuerai a ricevere 1'assegno di
sostegno
3-Indennità oraria € 3,50

AYVERTENZE
Le verifiche anzidette sono condotte dall'Ente di Formazione che si assume le connesse
responsabilità.
I destinatari non possono partecipare a più percorsi formativi contemporaneamente finanziati dal
presente awiso, di conseguenza se un destinatario risulta iscritto ad un corso non potrà iscriversi
ad altro corso finché non completa il precedente.
I destinatari non possono essere selezionati su percorsi formativi per i quali siano già in possesso

della medesima qualifica.
I destinatari dell'Awiso non possono fruire di altre agevolazioni finanziarie sulla stessa tipologia
di servizio/i previsto/i dallo stesso.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e

possono essere comprovati con dichiarazioni contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e

prodotte in sostituzione delle normali certiftcazioni, secondo le modalità preJÉiste dal D.P.R. 28
dicembre 2000 n.445.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA D I
CANDIDATURA:
Essendo stato definito il Catalogo dell'offerta formativa GOL, i Beneficiari (allievi)
accedendo al SI a mezzo SPID, potranno candidarsi selezionando il percorso pertinente(P1-
P2-P3), in linea con quanto indicato nel Patto di serwizio personalizzato sottoscritto (indice di
profiling qualitativo f 01-102-103).
N.B, è essenziale-seguiredettagliatamente tutte Ie indicazioni e riempire{utticampi -
esistenti.

POSTI DISPONIBILI E MODALITA DI SELEZIONE:
L'avviamento al corso avverrà seguendo l'ordine cronologico delle iscrizioni.

MODALITÀ nt p^ARTECIPAZIONE: La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è
obbligatoria. I1 numero massimo di assenze consentite è pari al30oÀ del monte ore corso e
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INDENNITA DI FREQUENZA: Aglì allievi che abbiano frequentato almeno 11 70Yo delle
ore complessirramente previsle dal corso, è riconosciuta un'indennità giornaliera di frequenza

pari a € 3 50/h lordi, ad esclusione delle giornate relativc alle attività di esame.

RILASCIO DELLE ATTESTAZIONI
A conclusione del percorso il beneficiario conseguirà una attestazione delle competenze acquisite

(Attestato di frequenza e profitto con messa in trasparenza degli apprendimenti come da Allegato

-Modelli Attestazione), in coerenza con gli standard definiti dalla circolare ANPAL 5 agosto

2022,n.1e s.m.i. In particolare, il soggetto esecutore rilascerà una attestazione di messa in
trasparcruadegli apprendimenti ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 1312013, primariamente

referénziati alle Aree di Attività dell'Atlante del Lavoro o ad altri standard a valenza unionali e

internazionali applicabili (ed in particolare Quadro delle lingue -QCER; Quadro competenze

digitali -DigComp; Quadro competenze imprenditoriali -EntreComp; Quadro competenze

personali -LifeComp; Standard literacy e numeracy OCSE-PIAAC; Quadro competenze

transizione ecologica ESCO). In caso di ritiro prima della conclusione del percorso formativo, il
beneficiario conseguirà un attestato di trasparenza delle competetue in relazione ai moduli e alle

unità didattiche effettivamente frequentate -rilasciato dal soggetto esecutore in coerenza con gli
standard e le disposizioni definite ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.1312013, primariamente

referenziati ai repertori regionali o alle Aree di Attività dell'Atlante del Lavoro o ad altri standard

avalenzaunionali e internazionali applicabili (ed in particolare Quadro delle lingue -QCER;
Quadro competenze digitali -DigComp; Quadro competenze imprenditoriali -EntreComp;
Quadro competenze personali -LifeComp; Standard literacy e numeracy OCSE-PIAAC; Quadro
competenze transizione ecologica ESCO) -quale evidenza utile anche ai fini della riconoscibilità
e della spendibilità di sistema degli eventuali crediti formativi maturati o, comunque, ai fini della

validazione delle competenze ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.1312013.

VIGILANZA E CONTROLLO Il corso è sottoposto alla vigilar.za e controllo della Regione

Siciliana - Dipartimento Regionale della Formazione Professionale, ai sensi dell'avviso 712025

nonché della normativa vigente.

IN FORMATM PRIVACY: I dati forniti da ciascun Candidato saranno trattati

esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attività didattica dell'Ente, ai sensi dell'art. 13

- e 14delnPL:679l=16--:Regolamento europeo sulla4rotezione-dei-dati-personalil
La mancata comunibazionedei dati personali impèdisce di dar corso allàprocedura inquanto
tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli adempimenti specifici previsti dal

presente bando.
Caltagirone, I2l 08 12025
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