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OGGETTO: PR FSE+Sicilia 2021/2027 - Awiso 712023 - Costituzione Catalogo Regionale
dell'offeÉa formativa e correlata reallnazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia

Progetto: Nuova formazione per il lavoro - ID Domanda 102

crp 202 1.rr.0s.sFPR.014/002/04.7 I 09.01.04 I AW_07/339
Corso CS388 ED666 "Addetto Amministrativo Segretariale"

Bando di Reclutamento Personale Esterno - DOCENTI
Riapertura dei termini per la presentazione della candidatura

In allegato si trasmette, in duplice copia, per ogni effetto di legge, il Bando di
Reclutamento Risorse Umane Esteme - DOCENTI per riapertura dei termini di candidatura per il
progetto in oggetto.
Si comunica inoltre che il suddetto Bando in data odiema è stato pubblicato, nella bacheca dello
scrivente Ente nonché sul sito dell'Ente www.euroinforma.it.

u;f a+

Delle suddette copie una ci dovrà essere restituita timbrata e firmata.

Distinti saluti.

Caltagirone, 19 I 04 12024
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Regione
Siciliana EI]RO.fN.FOR.MA.

ASSOCIAZIONE CULTURALECOESIONE 
'.ffiffiÌI

REGIONE SICILIANA

Assessorato dell' Istruzi one e della Formazione Professionale

Dipartimento della Formazione Professionale

Awiso n.712023 PRFSE+ Sicilia 2021n027
Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta formativa e correlata lsa,lizztzzisae di perrorsi

formativi di qualifrcazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia

PROGETTO: ITIUOVA FORMAZIONE PER IL LAVORO

BAI\DO DI RECLTITAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO

SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DT'DOCENTE" CON AMBITO DI IMPIEGO
nel corso di cui alla Domanda di inserimento a Catalogo n. 102

Tabella 7 elenco dei corci

c5-ED Prcgetto: Nuovo formozione per il lovoro Durota
totole

Durota
stoge

Certificazione in
uscito

Cs388 ed666 AD DET|O AM M I N ISTRATIVO

SEGREIARIALE

654

di cui

780 ATTESTATO DI
QUALIFICA 2

EQF

Sede del corso: via Giorgio Arcoleo n.50 95041 Caltagirone (CT)

L' Ente EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale con sede in Caltagirone via Giorgio
Arcoleo n. 50 accreditata presso la Regione Siciliana con DDG n. 640 del 10.02.2017 C.LR. AB1647

Visto iIDDG n.1095 del I1.10.2023 e ss. mm. ii che approvava l'Awison.7/2023 PRFSE Sicilia
2021-2027 finalizzato alla costituzione del Catalogo Regionale dell'offerta formativa e correlata

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

Cofinanzialo
dall'Unione Europea

Visto i D.D.G. di aggiornamento dell'Albo regionale del personale docente e non docente;

Visto il Vademecum per l'attuazione del Programma FSE+Sicilia202l-2027 nella
Versione n. 1.0 del26107l2O23 f*9,'.9%-

E U ROPEA I N CRE]\,I ENTO FOR}T AZI ON E I\I ANAG ERI ALE
Sede legale: \1lA C. ARCOLEO, 50 - 95041 CAL'IAGIRONE (CT)

Entc certificato ai sensi della norma UNI 9001/l-iNI EN ISO 9001:2ffi8 - Certificato'I'U\/ ITALIA s.r.l. n. 50 100 12318
Tcl./far 0933 31766 - 338 63095E3 - -138 t062839 fax 09-13 21360

mail: euro,informa6 katamail.com - iscrizioni.euroinforma@)gmail.com - Legalmail: euroinformafa legalmail.it - nur,r.euroinfirrma.it
Cod. fisc. - Part. l.\lA. 0-1281940878
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Visti i regolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del PR FSE Sicilia 2021-2027 con
specifico riguardo ai principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari
opportunità nelle selezioni delle risorse umane coinvolte nell'attuazione degli interventi finanziati

Visto il D.D.G. n.966 del 19.03.2013, nonché il suddetto Vademecum che regolamenta la valutazione
dell'esperienza professionale e didattica dei formatori, nelle parti tuttora vigenti;

Visto il D.D.G. n. 2t28 del 2E.06.201E Approvazione della procedura di selezione del personale

estemo;

Vista la lrgge n. 23 del14.12.2019 pubblicata nella GURS n. 57 del 20.12.2019 "Disposizioni in
materia di istruzione e formazione professionale"

Visto I'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
formazione professionale raggiunto alla presenza dell'Assessore Regionale dell'Istruzione e della
Formazione Professionale e del Dirigente Generale del DipaÉimento Regionale dell'Istruzione e della
Formazione Professionale in data 23.07.2018 tra le Associazioni datoriali e le Organiz'",ioni sindacali
che detto reclutamento si applicherà ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e, pertanto,
I'Ente a parita di condizioni e valori si obbliga ad assumere prioritariamente il personale
inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n.24 del 1976.

Vista la necessità di INDMDUARE PERSONALE DOCENTE PER LA REALIZZAZIONE DEL
PERCORSO FINANZIATO ALLA PREDETTA in seno all' Awiso 7/2023

Visto I'art 6, dell'Awiso 7 2023 PR FSE Sicilia che stabilisce l'obbligo di selezionare prioritaria
mente gli operatori professionali iscritti nell'albo dei formatori e in subordine il personale docente
inserito nel registro dei formatori 2o livello

TANTO PREMESSO
L' ETJRO.IN.FORMA. ASS.NE CULTI,'RALE

INFORMA
Che è indetto un "Bando di selezione del personale estemo" di comprovata esperienza didattica e
professionale, al fine del rilascio degli attestati di competenza, come sopra da realizzarsi nei periodi
massimi previsti nell' art. 6 dell'Awiso che si svolgerà nella sede corsuale sita in Caltagirone (CT) via
Giorgio Arcoleo n. 50.

Il bando è destinato a reclutare, PRIORITARIAMEN|E, NEL RISPETTO DEL PROPRIO
ASSETTO ORGANIZZATTVO, PERSONALE INSERITO NELL' ALBO REGIONALE DEI
FORMATORI DI CUI ALL' ART.14 DELLA LEGGE REGIONALE 06.03.1976 N.24 e successive

Tobello 2 tndicozione del corso

lstonzo n,702 Prcgelto: Nuovo lomazione pet ll lovoro Ore Scelto

Cs388 ed666 Cotso: ADDET|O AMMINISTRATIVO SEG RETAR,ALE 654
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modificazioni ed integrazioni in possesso di assunzione a tempo indeterminato entro il 31.12.200E,
anche nel rispetto della kgge n.23 del14.12.2019 pubblicata nella GURS n.57 del20.12.2019
"Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale" e che siano iscritti all'Albo
Registro Formatori della Regione Siciliana

PERSONALE DOCENTE

Profilo: Formatore (3.1) relativo ai moduli del seguente corso di formazione:

Sono ammessi alla selezione i cardidati in possesso dei requisiti generali e specifici sotto indicati.

Art.l Requisiti generali di accesso

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione europea
Godere dei diritti civili e politici
Non avere riportato condanne penali anche non definitive
Non essere stato escluso dall'elettorato politico aftivo e passivo

Art.2 requisiti specifici di accesso

a- Dichiarazione di inserimento nell' albo dei formatori di cui all'art l4 della L.R. n.24/1976 e

successive modifiche ed integrazioni;
b- Titolo di studio e/o titoli formativi minimi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura

iig m. 20t

a-

b-
c-

d-

Sceho I «IE8 Td65S ANO: ADDEfiO AMMINISIPi,JI.VO SEGRErAR'ALE ORE 654
I

Tobello 3 Elenco dei moduti

N. fitolo del modulo Ore
modulo

Titolo di
studio
,iichiesto

Esperienzd

dìdottko

rkhiestd

Esperlenzo

prolessionole

richiesto

Foscio

I Tecniche di
comunicazione

40 Ldurea Anni 5 Anni 5 A

2 Lingua inglese 30 Lourea Anni 5 Anni 5 A

3 Tecniche di

archiviazione

20 Loureo Anni 3 Anni 3 A

4 Strumenti di incasso

e pagamento
70 loured Anni 5 Anni 5 A

5 Elementi di

organizzazione

aziendale

75 Loureo Anni 5 Anni 5 A

indicati nelle tabelle precedenti;



c- Fascia professionale indicata nelle tabelle precedenti di cui al vademecum suddetto;

d- Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita
ed i moduli oggetto della candidatura

e- Eventuale indicazione dello stato di disoccupazione

Art.3 Modalità di presentazione delle domande

I soggetti interessati alla selezione dovranno far pervenire amezzo PEC al seguente indirizzo

PEC euroinforma@Iegalmail.it la domanda di partecipazione (all. A disponibile nella sede

operativa dell'Ente o scaricabile dal sito www.euroinforma.it in carta semplice con allegata la

seguente documentazione :

1- copia di valido documento di riconoscimento
2- copia del codice fiscale
3- copia titolo di studio o relativa autocertificazione
4- curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiornato in

autocertificazione ai sensi dell' art.47 D.P.R. n.445 de128.12.2000 e relative informazioni
ai sensi del D. Lgs.19612003

5- scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema allegato B ( disponibile
presso la sede operativa dell' Ente o scaricabile dal sito www.euro.informa.it);

6- eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione
7- Iscrizione completa ed attorizzata al SARF sistema Albo registro Formatori

https ;//sarf. formasicilia. it
Le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddetti modelli e corredate

dalla suddetta documentazione dovranno pervenire amez;zo PEC a

euernf-ogra@legaluait.rt entro il eiorno 29.04.2024 ore 13.00

Non saranno ammesse a valutazione le candidature:
*incomplete
*che non sodisfano i requisiti di cui all'art. I e2 del presente bando
+pervenute fuori termine
*pervenute con modalità diverse da quelle indicate

Art.4 - Modalità di selezione

L'accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle

prove selettive saranno effettuate da apposita Commissione.

La selezione si articolerà secondo le seguenti modalità:

a)valutazione comparativa delle professionalità dei candidati e della idoneità degli stessi a

ricoprire l' incarico sulla base della documentazione presentata e dei punteggi attribuiti
secondo Ia seguente tabella
b)eventuale colloquio individuale

U'0'lnn 2024
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Tobelto 4 AattibuziotE punteggi

Titoto di studio (')

Lourco trlennole = 7 puntl

Lourco speciolistico per il profilo
tkhiesto voto do 80/7(n = 70
punti

Ldurco speciotistico pet il prolilo
tkh'testo voto do 701/110 = 15
punti

Ldurea speciolistico pet il ptolilo
richiesto - lode = 5 punti

7 punto pet titolo lino od un

ma/ssimo di 5 punti

Titol i d gg iu ntivi specilici :
obilitozione e/o
specio lizzdzio ne e /o corso

di lormazione coercnte

con il ptolilo tichiesto
(moster, dotloroto e
pubblicdzioni)

Foscia A 5fi5 onnl=8 puntiEspe r ie nza p rcIessiono le

co n I' ottiv itù proposto
(solo per docenti) Foscio

A poti od olmeno 70 snni,
Foscio B pdti dd dlmeno 5

dnni md inleiote o 70,

Foscio C ìnferiorc o 5 onni

Fascia A ottre 75 dnni=psnti7o

Fdscid B 5/9 onni punti = 5

Fascid C fino o 4 annl punti 3

Es pe rienzo d idottico con
f aftivitè, proposto (solo

per docenti) Foscio A pdri
ad olmeno 70 onni, Foscio

B pari od olmeno 5 onni
mo inleriorc o 70, Fosclo

Foscio A 545 onni=8 punti

Foscio A oftre 75 onni=puntiTo

Fdscio I 3/9 onnl punti = 5

Fdscìo C Jino d 4 onni puntl I

Tabella punteggi

!:g rpR. z@t



cinlerioredsdnni

Es pe rie nzo proress iona le
punti 0,40 per ogni onno
di esperienzo mossimo 70

dnnl

Es pe rie nzo profes s iona le
punti 2 per dnno di
esperienzo mossimo 70
anni

Es pe rie nzo p role ssionote
pettinente con il ptolito oggetto
dello cdndidaturu 4

Espe rie nze prcfess ion o I i vorie
pre gresse con EU RO., N. FOR : M A.

Associozione Cu ltu rote

20

co I I o q u lo m ot lv o zlo n o te 26

Totdle 700

(*) N.B. I punteggi athibuiti aititoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio più alto

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti
minimi richiesti ad insindacabile giudizio della Commissione, si procederà ad eventuale

colloquio individuale in data 29.04.2024 nella sede dell'Ente alle ore 16,00, L'assenza al

colloquio si considera rinuncia da parte del candidato.

Tale colloquio individuale venà valutato con un punteggio massimo di punti 26. Ciascuno dei
tre componenti della Commissione nel valutare "conoscenze, abilità, e competenze" attribuirà un
punteggiodalal0

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte
per i singoli moduli formativi e profili, che saranno a{fisse presso la sede operative dell'ente e

pubblicate sul sito www.euro-iEforlr-a-it entro il eio " 
30.04.2024

LA PUBBLICAZIONE HA VALORE DI NOTIFICA AGLI INTERESSATI

Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione
delle graduatorie, nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

Ai fini della salvaguardia occupazionale, I'Ente si riserva di non procedere all' istruttoria delle
candidature e alle relative pubblicazione di graduatorie per i moduli ricoperti dal personale dipendente.

Art. 5 Athibuzione degli incarichi e stipula del contratto

-,IE§ilffi§ 6



Ai candidati risultati idonei e vincitori, rispetto all' ordine di graduatoriq sara stipulato un conlratto di
diritto privato secondo le tipologie previste ddla normativa vigente

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola

candidatura pienamente corrispondente alle csigenze pnogetuali.

Per motivi di caratere organizalivo elo didattici si Prwcde la possibilità, a giudizio

insindacabile dell'Ente, di ripartire il monte ore previ$o per i singoli moduli ta più candidati risultui
idonei.

L'Ente, in caso di assegnazione dell'incarico, potrà richiedere copia autentica delle

certificazioni ed attcstazioni dichiarate nella dornanda di partecipazionc e nel curriculum viae.

I cendidati idonei dipendenti delle Amministrazioni dello Stato o di altri Enti PutÈlici,
dovranno essere autorizzati dall'Ente di appartenenza, il pagamento della pre$azione sarà subordinato

al rilascio di detta avtqizazione.

Pubblicate le graduatorie, l'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento degli
incarichi o di revocorli anticipatamente e senza preawiso ed indennità di sorta per fatti e,/o motivi
organizzativi, tecnico operativi e finanziari, nonché ai fini della salvaguardia occuPazionale del

personale interno dipendente.

Gli incarichi verranno assegnati, dando prioritq nel rispetto del proprio assetto organizativo,
al personale inserito nell' Albo Regionale dci Fonnatori di cui all' art. l4 della L.R. 06.03.1976 n.24,

in possesso di assunzione a tempo indeterminato entro il 31.12.200t, nel rispetto della legge n.23

de114.12.2019 2 istituzione del sistema Regionale della Formazione Professionale" pubblicata nella

GURS n.50 del 20.12.2019.

Si attingera alle superiori gra.duatorie, anche nel caso di supplenze temporanee.

La segreteria dell'Ente prowederà alle convocazioni per I'assegnazione degli incarichi.

Art 6 - Informativa privacy

Ai sensi del D. Lgs. 196/03, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità
di gestione del progetto. I dati personali dichiarati potranno essere Fattati anche in forma

automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 7 - Pubblicazione Bando

Del presente bando viene dato awiso pubblico a partire dal19.04.2024 mediante:

*aftissione in bacheca dell'EURO.IN.FOR.MA. Ass'ne Culturale

+pubblicazione sul sito www.euroinforma.it

*trasmissione brevi manu al CPI di Caltagirone

Pubblicazione nella sezione "Ricerca selezione del personale" sul portale infonnatico del

Dipartimento Formazione Professionale

Art.E - Riferimenti

i1 g'rPR, 2@r



Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a.

EURO.IN.FOR.MA. Ass.ne Culturale

Via Giorgio Arcoleo n.50 95041 Caltagirone teUfax 093331766 - teVfax 093321360 - 3381062839 -
3386309583 e-mail euro.informa@katamaiLcom - Sito internet www.euroinforma.it - PEC
euroinform a@legalmai l. it

Orari: lunedì - Mercoledì - Venerdì dalle ore 16,00 - alle ore 19,00

Art. 9 - Controlli

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana- DIPARTIMENTO
REGIONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE - Uffrcio Monitoraggio e controllo.

Caltagirone, 19.04.2024

,EURO.IN.FOR.tl,tA
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