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OGGETTO: PR FSE+ SicilÀ 2O2\DO27 - Awiso n.7/2023

Costituzione Catalogo Regionale dett'OfteÉa formetiva e correlata realizzazione di percorsi formativi

di qualilicazione mirati al ra(foruamento dell'occupabilità in Sicilia

PROGETTO: NUOVA FORMAZIONE PER IL LAVORO ID Domanda 102

BANDO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO DOCENTI

SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI *DOCENTE" CON AMBITO DI IMPIEGO NEi

corsi di cui alla Domanda di inserimento a Catalogo n. 102 Certificazione in uscita: ATTESTATO DI

QUALIFICA, QUALIFICA 3EQF, SPECIALIZZAZIONE

Tdbello 7 elenco dei corsi

CS-ED Prcgetto: Nuovo lormozione per ll lovoro Durota
totole

Duroto
stoge

cs375 ED647 O PÉ RAT O RE SO CI O ASSISTEN Z I ALE 754 210

Cs388 ed 666 ADD ETf O AM M I N I STRATIVO

SEGREIAR'ALE

654 780

cs399 ED689 ASSISTE Nf E Sf U D'O O DONTO IAf RICO 754 400

In allegalo si trasmette, per ogni effetto di legge, il Bando di Reclutamento delle Risorse Umane

utrRoPE^ rN( Rllllll\1-o
Sed€ legale: \'lA G. ARCOI-lio, S0

Ente ccnilicalo ai scnsi dcll, norm, UNI 9001/trNl EN ISO 90

esteme - Docenti - per i corsi in oggetto, non s

inviato al Cenho per l'Impiego di Caltagirone,

nonché sul sito dello scrivente Ente

Distinti saluti

s.r.l. n. s0 100 l23ltl



§:iH: EURO.IN.FOR.MA.

ASSOCIAZIONE CULTURALE

REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale

,{rryiso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021n027
Costituzione Catalogo Regionale dell'OfteÉa formativa e correlata realizzazione di pertorsi

fonnativi di qualificazione mirati al ralforzamento dell'occupabilità in Sicilie

PROGETTO: NUOVA FORMAZIONE PER IL LAVORO

BA}IDO DI RECLI]TAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO

SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI 'DOCENTE" CON AMBITO DI IMPIEGO

nei corsi di cui alla Domanda di inserimento a Catalogo n. 102

Sede dei corsi: via Giorgio Arcoleo n. 50 95041 Caltagirone (CT)

L' Ente EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale con sede in Caltagirone via Giorgio
Arcoleo n. 50 accreditata presso la regione Siciliana con DDG n. 640 del 10.02.2017 C.I.R. ABl647

Visto il DDG n.1095 del I 1.10.2023 e ss.mm.ii con il quale il DDG approvava l'Av'tiso n- 712023

PRFSE Sicilia 2021-2027 finalizzato alla costituzione del Catalogo Regionale dell'offerta formativa e

conelata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità
in Sicilia

Visto i D.D.G. di aggiornamento dell'Albo regionale del personale docente e non docente;

Visto il vademecum per l'attuazione del Programma FSE+Sicilia 2021-2027 nella versione n.l0 del
) A_i1 )i)1

Tabello 7 Elenco dei corsi

CS -ED P rogetto : N u ovo f o rmozi one
per il lavoro

Duroto
totole

Duroto
stage

Attestoto

cs375
ED647

OPERATORE SOCIO

ASSISTENZIALE

754 270 Quolifico 3EQF

Cs388

ed666

ADDETTO AMMINISTMTIVO
SEGRErARIALE

654 780 Quolilica 2EQF

cs399
ED689

ASSISTENTE STUDIO

ODONTOIATRICO

754 400 Quolifico 3EQF

EUROPEA tNCRf }If, NTO TOR\IAZIONE MANAGERIALE
S€de lcgslc: \'l { G. ARCOLEO. 50 - 95041 CAI-TAGI RON E (C]l

Enre certificato ai srnsi dclla norma UNI 900l/UNl EN ISO q)01:2008 - Ccrtificsto TUY ITALIA s.r,l. n. 50 100 l2ll8

cod. nsc. - Part. t.\: \.0.'ì281910878
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Visti i regolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014 - 2020 con specifico
riguardo ai principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicità e pari opportunità
nelle selezioni delle risorse umane coinvolte nell'attuazione degli interventi finanziati

Visto il D.D.G. n. 966 del 19.03.2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e
didattica dei formatori, nelle parti tuttora vigenti;

visto il D.D.G. n. 2828 del 2E.06.201E Approvazione della procedura di selezione del personale
estemo;

Vista la Irgge n. 23 del14.12.2019 pubblicata nella GURS n. 57 del 20.12.2019 "Disposizioni in
materia di istruzione e formazione professionale"

visto l'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
formazione professionale raggiunto alla presenza dell'Assessore Regionale dell'Istruzione e della
Formazione hofessionale e del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell'Istruzione e della
Formazione Professionale in data 23.07.2018 fa le Associazioni datoriali e le Orgaaiz,qzioni
sindacali; che detto reclutamento avverrà ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e,
pertanto, I'Ente a parità di condizioni e valori si obbliga ad assumere prioritariamente il
personale inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n.24 del 1976.

ViStA IA NECESSità di INDIVIDUARE PERSONALE DOCENTE PER LA REALIZZAZIONEDEI
PERCORSI FINANZIATI ALLA PREDETTA in seno all' Awiso 7 /2023

Visto I'art 6, dell'Awiso 7 2023 PR FSE'* Sicilia che stabilisce l'obbligo di selezionare
prioritariamente gli operatori professionale iscritti nell'albo dei formatori e in subordine il personale
docente inserito nel registro dei formatori 2o livello

TANTO PREMESSO
L' EURO.IN.FORMA. ASS.NE CIJLTTiRALE

INFORMA
Che è indetto un "Bando di selezione del personale esterno" di comprovata esperienza didattica e
al fine del rilascio degli attestati di competenza come sopra da realizzarsi nei periodi massimi previsti
nell' art. 6 dell'Awiso che si svolgeranno nella sede corsuale sita in caltagirone (cr) via Giorgio
Arcoleo n. 50.

I candidati dovranno contrassegnare con una X nella tabella sottostante il corso/i corsi per i quali
intendono candidarsi
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Scello Tdbello 2 lndicozione corsi scelti

lstonzd n.702 Progetto: Nuovo formozione per il lovoro Ore

CS-ED Corco Dutdtd
totole

cs37s EDAT Corso: OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE 754

Cs388 ed666 Corso: ADDET|O AM M I N ISTRATIVO SEG REIARIALE 654

cs399 8D589 Cotso: ASSISTENTE STUDIO ODONTOIATRICO 754

Il bando è destinato a reclutaÌe, P_IIQUUWEL\LNEL RISPETTO DEL PROPRIO
ASSETTO ORGANZZATTVO, PERSONALE INSERITO NELL' ALBO REGIONALE DEI
FORMATORI DI CUI ALL' ART.14 DELLA LEGGE REGIONALE 06.03.1976 N.24 e successive
modificazioni ed integrazioni in possesso di assunzione a tempo indeterminato entro il 31.12.2008,
anche nel rispetto della Legge n. 23 del14.12.2019 pubblicata nella GURS n. 57 del 20.12.2019

"Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale" e che siano iscritti all'Albo
Registro Formatori della Regione Siciliana

PERSONALE DOCENTE

I docenti possono proporre la loro candidatura in uno o in più corsi. In quest'ultimo caso
dovranno inviare altrettante distinte domande compilate in ogni loro parte con distinte PEC una
per ciascun corso

Profilo: Formatore (3.1) relativo ai seguenti moduli per ciascun corso:

CORSO:CS375 -8D647 OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE ORE 754
fobello 3 Elenco dei moduli

Sceltd Competenzo Conoscenze

essenzioli
Ore
modulo

Titolo di
studio
liichiesto

Esperienzd

dldoltlco
tXhiesta

Esperienzd

pÌolesslonole

dchlesta

Fdscid

Assistete lo
persond nello
soddislozione
dei bisogni
primorie nella
gestione degli
interyenti
lgienico sonirari

Elementi di

osservazione e

comunicazione
25 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

I bisogni primari:
tecniche di base 20 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Sicurezza e

prevenzione
72 LAUREA ANNI 5 ANN' 5 A

3



Tecniche di

mobilizzazione
20 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di

pnmo soccorso
30 AUREA ANNI 5 ANNI 5 A

patologie

35 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di

igiene personale
30 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche di
automedicazione
e di assunzione

dei farmaci

76 UUREA A'VN' 5 ANNI 5 A

2) Supportorc ld
persond nelle
ottivitè,
domestiche

olberghieree

igienico
omblentdli

Elementi di

igiene

ambientale a
domicilio: pulizia

della casa e cura

della biancheria

20 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

20 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Conservazione
dei farmaci e
loro smaltimento
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domestico

Preparazione dei
pasti

70 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Prevenzione

incidenti
domestici

30 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di

igiene

alimentare
75 UUREA ANNI 5 ANN' 5 A

3)Genitz
dlnomkhe dl
,elozioni {Aiuto

Tipologia di

utenza 75 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

La relazione di

aiuto: strategie e
tecniche

30 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 B

Tecniche di
osservazione 74 LAUREA ANNI 5 ANN' 5 A

Teorie e tecniche
di

comunicazione
70 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Ruoli e funzioni
nei gruppi di
lavoro

70 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Etica e

deontologia
professionale

74 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

4)Fornhe

sssistenza

socioleollo
persono olfine
di promuovere

to svituppo

Elementi di

osservazione e

comunicazione
70 UUREA ANNI 5 ANN' 5 A

Teorie e tecniche
di

70 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A
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com u n tcazrone

Strategie di

apprendimento 10 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Teorie e tecniche

di gestione di

conflitti
10 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche di

ascolto e

comunicazione
70 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di
psicologia

relazione
70 LAUREA ANNI 5 ANN' 5 A

Funzioni,

organizzazione e

articolazione
territoriale dei

servizi

70 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Risorse

territoriali (enti,

associazioni ed

altro)

15 LAUREA ANNI ANNI c

Teorie e tecniche

di relazione e

socializzazione
9 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di

psicologia

sociale

10

UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

10 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Modulo: tglene

e sicurezzd sui
luoghl dt lov. 72 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di etica

e deontolotia
delle professioni

sociali e sanitarie
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Modulo
Atobetizzozione
informdtico 72 IAUREA ANN' 5 ANNI 5 A

Modulo: Lingua
stroniero
lnglese 30 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

CORSO: CS399 ED689 Assistente studio odontoiatri co Ore754
Tobello 3 Elenco dei moduli

Scelto Comp€tenzd Conosaerr2e asÉnzlolì OtQ

ndub
flblo di

.dio
dchieno

ElPeiltaa
dAofl@
.rùlestc

Esperbozo

,/otes.l@d.
.ldt asto

1)lnteragire con
le persone
assistite, i
membri
dell'equipe
professionale, i
fornitori e i
collaboratori
esterni

Elementi di

sociologia e

psicolotia socio-

relazionale;

70 IAUREA ANN' 5 ANNI 5 A

Elementi di etica;

70 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche di analisi

della clientela e

elementi di

customer
satisfaction;

70 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche di

negoziazione e

problem solving;

70

IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di

legislazione socio-

sanitaria e del
lavoro;

70 UUREA ANNI ANNI c

Orientamento al

ruo lo. 5 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A
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70 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

20 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

70 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Confort e
sicurezza

dell'ambiente di

lavoro;

77 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

70 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

20 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

75 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

74 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A
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dell'od on toiatria;

Apparecchiature
per la diagnostica

e modalità d'uso;
20 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di primo
soccorso; 20 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Cenni di radiologia
edi
radioprotezione;

20 IAUREA ANNI 5 ANN' 5 A

Disposizioni
generali in materia
di protezione della

salute e della

sicurezza dei

lavoratori.

70

LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

4,1 Trattamento
documentazione
clinica e
amministrativo
contabile

Elementi di

informatica; 70 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche e

strumenti di

raccolta di

informazioni
anche con

supporto di

tecnologie
informatiche e

applicativi;

15 LAUREA ANNI ANNI c

Elementi di

amministrazione e

contabilità;

70 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di

legislazione fiscale

e delle
70 AUREA ANNI ANNI c
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assicurazioni;

Elementi di

legislazione socio-

sanitaria;
70 UUREA ANNI ANNI c

Trattamento dei

dati personali in
ambito sanitario,

con particolare

riguardo al

trattamento dei

dati sensibili;

70 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Gestione e

conservazione

documentazione
clinica e materiale
radiografico

Modulo: lgiene e

sìcurezza sui luoghi
di lov. 72 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Modulo
Affobetizzazione
lnlormatico

72

LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Modulo: Lingua

stroniero lnglese
30 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

CORSO:Cs388 Ed 666 Addetto amministrativo segretariale ore 654
Tabella 3 Elenco dei moduli

Scelto Competenza Conoscenze

essenzioli

Ore

modulo
Titolo di
studio
richlesto

Esperienza

didattica
richiesta

Esperienza

prolesslonole

richiesto

Foscia

1) Collaborore
alla gestlone
dei flussi

40 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche di

10



inlomotivi archiviazione 35 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Corrispondenza
commerciale

60 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche di

segreteria 60 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Funzionalità del

sofhi/are
applicativo
d'ufficio

60 AUREA ANNI 5 ANNI 5 A

2) Collabomre
alla gestione
o mlnistÌotivo

Elementi di

tecnica

commerciale
50 LAUREA ANN' 5 ANN' 5 A

Strumenti di

incasso e
pagamento

55 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di

organizzazione

azienda le
60 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Modulo: igiene e

sicurezzo sui luoghi di
ldvoro

72

Modulo:
Atfobetizzozione
infomoticd

72 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Modulo: Linguo

struniem lnglese

30 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A
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Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici sotto indicati.

Art.l Requisiti generali di accesso

a- Essere in possesso della cittadinaaza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione europea
b- Godere dei diritti civili e politici
c- Non avere riportato condanne penali anche non definitive
d- Non essere stato escluso dall'elettorato politico aftivo e passivo

Art.2 requisiti specifici di accesso

a- Dichiarazione di inserimento nell' albo dei formatori di cui all'art 14 della L.R. n.2411976 e

successive modifiche ed integrazioni;
F Titolo di studio e/o titoli formativi minimi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura

indicati nelle tabelle precedenti;

c- Fascia professionale indicata nelle tabelle precedenti di cui al vademecum per l'athrazione del
PO FSE Sicilia 2014-2020;

d- Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attività
ed i moduli oggetto della candidatura

e- Eventuale indicazione dello stato di disoccupazione

Art.3 Modalità di presentazione delle domande

I soggetti interessati alla selezione dovranno far pervenire a mezzoPBC al seguente indiÀzzo
PEC euroinforma@legalmail.it la domanda di partecipazione (all. A disponibile nella sede

operativa dell'Ente o scaricabile dal sito www.euroinforma.it in carta semplice con allegata la
seguente documentazione:
1- copia di valido documento di riconoscimento
2- copia del codice fiscale
3- copia titolo di studio o relativa autocertificazione
4- curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiomato in

autocertificazione ai sensi dell'art.47 D.P.R. n.445 del28.12.2000 e relative informazioni
ai sensi del D. Lgs. 19612006

5- scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema allegato B ( disponibile
presso la sede operativa dell' Ente o scaricabile dal sito www.euro.informa.it);

6- eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione
7- Iscrizione completa ed autorizzata al SARF sistema Albo registro Formatori

hftps;//sarf.formasicilia.it
Le domande di candidaturq integralmente redatte secondo i suddetti modelli e corredate
dalla suddetta documentazione dovranno pervenire a mezzo PEC a
euroinforma@legalmail.it entro il siorno 16.02.2024.

Non saranno ammesse a valutazione le candidature:
tincomplete
+che non sodisfano i requisiti di cui all'art.1 e2 del presente bando
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*pervenute fu ori termine
*pervenute con modalità diverse da quelle indicate

Art. 4 - Modalità di selezione

L'acceÉarnento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle
prove selettive saranno effettuate da apposita Commissione.

[,a selezione si articolerà secondo le seguenti modalità:
a)valutazione comparativa delle professionalità dei candidati e della idoneità degli stessi a

ricoprire l' incarico sulla base della documentazione presentata e dei punteggi atkibuiti
secondo la seguente tab€lla
b)eventuale colloquio individuale

Tabella punteggi

fobellc 4 Alttibuzione punteggi

Titoli Punteggio Punt
Mox

Puntegglo
outo
ofttifutito

Punteggio
ossegndto
dofenk

Titoto di studio (r)

Diplomo = 3 punti

20

Lou,eo trlennole = 7 punti

Loured speclolistko per il profilo
ichiesto voto dd 8o/70O = 10
punti

Laurco speciqlisticd per il prolilo
ichiesto voto dd 701/110 = 15
punti

Laurea speciolistico per il ptoftlo
richiesto - lode = 5 punti

T itol i og g iu ntiv i specilici :

abilitazione e/o
spe ciol izzozio ne e /o corso
di fomazione coerente

con il prorilo richiesto
(moster, doftoroto e
pubblicdzioni)

7 punto per titolo fno od un

mossimo di 5 punti
5

Esrydenza Nolesslonole
con f oftivitù proposto
(solo pct docenti) Fosclo

Fascio A 70/75 dnni=8 Puntl

Fdscid A ottre 75 dnni=punti7o
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A pori od slmeno 70 annl,
Foscìo B pori od otmeno 5
onni mo inleriore o 70,
Foscid C inleriore o 5 onni

Foscio B 5/9 onni punti = 5 75

Foscid c fino a 4 onni punti 3

Es pe rle nzo didattko con

f afiività proposto (solo
pet docenti) Foscio A poi
od almeno 70 dnnì, Foscla

B parl ad otmeno 5 anni
ma inleriore o 70, Foscio

cinlerloreoSanni

Foscio A 70/75 cnni=8 punti

70

Fdscio A ottre 75 anni=puntiTo

Fdscìo B 5/9 onni punti = 5

Foscio C f,no a 4 onni punti 3

Esperienzo prolessionole

punti O,40 per ogni dnno
di esperienzo mossimo 70
onni

Espe rie nzo professio nole
puntl 2 per onno di
esperienzd massimo 70
onni

E s pe rle n zo p rcIe s s lo no le
pertinente con il ptofilo oggetto
dello cdndldoauto

4

Esperlenze prcte sslonoll vorte
preg resse con EURO.IN,FOR: MA.

Associdzione Atftumte
20

Colloqulo motivdzionole 26

Totole 700

(*) N.B. I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio più alto

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti
minimi richiesti ad insindacabile giudizio della Commissione, si procedeÉ ad eventuale
colloquio individuale nella sede dell'Ente nella data e ora che sarà comunicata ai signori
candidati via pec . L'assenza al colloquio si considera rinuncia da paÉe del candidato.

Tale colloquio individuale verrà valutato con un punteggio massimo di punti 26. Ciascuno dei
tre componenti della Commissione nel valutare "conoscenze, abilità, e competenze" attribuirà un
punteggio da 1a l0
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Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte
per i singoli moduli formativi e profili, che saranno affisse presso la sede operative dell'ente e
pubblicate sul sito www.euro.informa.it entro il giomo 08 .OZ2O24

Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giomi dalla pubblicazione
delle graduatorie, nei modi e secondo la tempistica prevista dalla nomrativa vigente.

Ai furi della salvaguardia occupazionale, l'Ente si ris€rva di non procedere all' istnrttoria delle
candidature e alle relative pubblicazione di graduatorie per i moduli ricoperti dal pesonale dipendente.

Art. 5 Attribuzione degli incarichi e stipula del contratto

Ai candid'ri risultati idonei e vincitori, rispetto all' ordine di graduatoria, sarà stipulato un mntatto di
diritto privato secondo le tipologie previste dalla nonnativa vigente

L'Ente si riserva di proccdere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
candidaira pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Per motivi di carattere organizzativo e./o didattici si prevede la possibilitào a giudizio
insindacabile dell'Ente, di ripartire il monte ore previsto per i singoli moaufi tra pit canaidati risultati
idonei.

L'Ente, in caso di assegnazione dell,incarico, pod richiedere copia autentica delle
certific€zioni ed attestaioni dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

I candidati idonei dipendenti delle Amministrazioni dello Stato o di alfi Enti pubblici,
dovranno essere autorizzati dall'Ente di appaÉenenza, il pagamento della prestazione sarà subordinato
al rilascio di detta tutcdtzaziorrc.

Pubblicate le graduatorie, I'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all, affidamento degli
incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preawiso ed indennità di sorta per fatti e/o motiii
organizzztivi, tecnico operativi e finanziari, nonché ai fini della salvaguardia occupazionale del
personale intemo dipendente.

Gli incarichi verranno assegnati, daado priorit4 nel rispetto del proprio assetto organizzativo,
al personale inserito nell' Albo Regionale dei Formatori di cui all' art. 14 aèua l.n- 06.03-.1976 n.24,
in possesso di assunzione a tempo indeterminato entro il 31.12.200g, nel rispefto della legge n.23
dell4.12-2019 2 istituzione del sistema Regionale della Formazione Professionale', pubbfàta nella
GURS n.50 del 20.12.2019.

Si attingerà alle superiori graduatorie, anche nel carc di supplenze temporanee.

I^a segreteria dell'Ente prowedera alle convocazioni per I'assepazione degli incarichi.

Art 6 - lnforrnativa privacy

Ai sensi del D. Lgs - 196/03, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità
di gestione del progetto. I dati personali dichiarati potanno essere trattati anche in fomra
automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.
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Art.7 - Pubblicazione Bando

Del presenrc bando viene dato awiso pubblico a partire dal 24.012024 mediante:

+aftissione in bachoca de|I'ELIRO.IN.FORIv{4. Assne Culturale

+oubbliezione sul sito www.euroinfonna.it

+trasnissione brcvi manu al CPI di Caltagirone

Pubblicszione nella sezionc 'Riccrce selezione del pcrsonale" sul portale informatico dcl
Dipartimento Fornrazione Professionale

ArtE - Riferimenti

Per informazioni e chiarimcnti rivolgersi a

EURO.IN.FORMA. Ass.ne Cultrale

Via Giorgio Arcoteo n.50 95Ml Cattagfuone teufax @1331766 -rcVfax09332ll60 - 3381062E39 -
33E63@5t3 e.mail cur,o.informa@katanail.com - Sito internet www.euroinforma.it - PEC

euroinforma@legalmail.it

Orari: lunedl - Venerdl dalle ore l l - alle ore 13,00

tut.9 - Cooùoui

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al contollo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTo
REGIONALE DELL' ISTRUZTONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE - Ufficio
Monitoraggio e contollo.

Caltagbone, 09.O2.2024

TLPRESIDENIE.
Yfl'ì,ZZ.ARa+M;su



Spett.le
EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale
via Giorgio Arcoleo. 50

95041 CALTAGIRONE

Allegato A

lstanza di candidatura

OGGETTO: Bando di reclutamento personale per la selezione di figure professionali di comprovata

esperienza didattica e professionale per iseguenti percorsi formativi da impiegare nell'ambito dell'

Awiso n. 72023 PR FSE+ Sicilia 2021D027
Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi

formativi di qualilicazione mirati al ralforzamento dell'occupabilità in Sicilia

PROGETTO: NUOVA FORMAZIONE PER IL LAVORO

BANDO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO

SELEZIONE DELTA FIGURA PROFESSIONATE DI "DOCENTE" CON AMBITO DI IMPIEGO nei corsi

Sceuo Tabella 2 lndicazione corsi scelti

lstanzo n.702 Prcgetto: Nuovo lormozione per il lavoro Ore

CS-ED Corso Dutotd
totole

cs375 ED647 Corso : OP E MTO RE SOCIO ASSISTEN Zl ALE 754

Cs388 ed666 Corso : AD D ETTO AM M I N ISTRATIVO SEG RETARIALE 654

cs399 ED589 Corso: ASSISTENTE STUDIO ODONTOIATRICO 754

ll/la sottoscritto/a

il

nato/a a ()

Codice fiscale

residente in

Telefono

Prov_CAP_ via/Piazza n.

PEC

Telefono mobile e-mail

1



CHIEDE

- Di partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di

"Docente" per i seguenti moduli.
- N.B. ldocenti possono proporre Ia loro candidatura in uno o in piÌr icorsi. ln

quest'ultimo caso dovranno inviare distinte domande compilate in ogni loro parte

con distinte PEC per ciascun corso scelto

- (segnare con una x modulì prescelti e per i quali si posseggono i requisiti)

Profilo: Formatore (3.1) relativo ai setuenti corsi e moduli:

CORSO:CS375 -8D647 OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE ORE 754
Tobells 3 Elenco dei moduli

Sceltq Competenzo Conoscenze

essenziotl

Orc
modulo

fÉob di
studio
rlchlesto

Esperienzo

diddltico
dchtesto

Esperienzo

p,olessionole
dchlesto

Foscio

Assistere ld
percono nella
soddislozione

dei bisogni
primdrie nelld
gestione degti
interuenti
igienico saniruri

Elementi di

osservazione e

comunicazione
25 AUREA ANNI 5 ANNI 5 A

I bisogni primari:

tecniche di base 20 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Sicurezza e

prevenzione
72 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche di

mobilizzazione
20 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di

pflmo soccorso
30 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche di
prevenzione e di

cura delle

complicanze

35 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

2



delle principali
patologie
detenerative

Elementi di
igiene personale

30 LAUREA ANNI5 ANNI 5 A

Tecniche di

automedicazione
e di assunzione

dei farmaci

76 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Conservazione

dei farmaci e
loro smaltimento

2) Suppoftdre lo
persona nelle

ottivitò
domestiche
dlberghierce

igienico
dmbientoli

Elementi di

igiene

ambientale a

domicilio: pulizia

della casa e cura

della biancheria

20 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di

economia

domestica e di

gestione del

bilancio

domestico

20 UUREA ANNI 5 ANN' 5 A

Preparazione dei

pasti
70 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Prevenzione

incidenti

domestici
30 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di

igiene

alimentare
15 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

3)Gestirc
dinomhhe di
relozlonl d'Aiuto

Tipologia di

utenza 75 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

La relazione di

aiuto: strategie e 30 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 B

3



tecn iche

Tecniche di

osseryazione
74 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Teorie e tecniche
di

comunicazione
10 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Ruoli e funzioni
nei gruppi di

lavoro
70 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Etica e

deontologia
professionale

74 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

4)Fomlre
ossistenza

socloleollo
persona olftne
di promuovere
lo svtluppo

Elementi di

osservazione e

comunicazione
70 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Teorie e tecniche

di

comunicazione
10 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Strategie di

apprendimento 10 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Teorie e tecniche

di gestione di

conflitti
10 IAUREA AiVN' 5 ANNI 5 A

Tecniche di

ascolto e

comunicazione
70 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di
psicologia

relazione
70 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Funzioni,

organizzazione e

articolazione
territoriale dei

70 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

4



servrzr

Risorse

territoriali (enti,

associazioni ed

altro)

75 LAUREA ANNI ANNI c

Teorie e tecniche
di relazione e

socializzazione
9 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di
psicologia

sociale

70

LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di etica

e deontologia
delle professioni

sociali e sanitarie

70 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Moduto: tgiene

e sicurczzo sui

luoght di lov.
72 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Moduto
Alfabetizzdzione

inlormotico 12 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Modulo: Lingud

stroniero
tnglese

30 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

CORSO: CS399 ED689 Assistente studio odontoiatrico Ore 754
Tdbello 3 Elenco dei moduli

Scello Cofipetenzo Conoscenze essenzioli Orc ntolo di
nudio
rlchlesto

Esperienzo

dìdottico
richlestd

Espe enzd
prclessiondle

Ìlchiesto

1)lnteragire con
le persone
assistite, i

membri
dell'equipe
professionale, i

Elementi di

sociologia e

psicologia socio-
relazionale;

70 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di etica;

70 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

5



fornitori e i

collaboratori
esterni

Tecniche di analisi

della clientela e

elementi di

customer
satisfaction;

70 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche di

negoziazione e

problem solving;

70

LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di

legislazione socio-

sanitaria e del

lavoro;

70 IAUREA ANNI ANNI c

Orientamento al

ruolo. 5 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

2/ Allestire spazi e
strumentazioni di
trattamento
odontoiatrico
secondo
protocolli e

procedure
standard

Elementi di

merceologia; 70 UUREA ANNI 5 ANN' 5 A

Elementi di

chimica,

biochimica e

microbiologia;

20 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di igiene;

70 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Confon e

sicurezza

dell'ambiente di

lavoro;

17 LAUREA ANN' 5 ANNI 5 A

Tecniche di pulizia,

sanificazione,

sanitizzazione,

decontaminazione,
disinfezione e

sterilizzazione.

70 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

3, Assistenza

Elementi di

anatomia e
fisiologia

20 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

6



al!'odontoiatra dell'apparato
stomatognatico;

Tecniche di

allestimento della

postazione di

lavoro,

attrezzature e
strumentario;

75 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche di

assistenza

all'odontoiatra
nelle

attività proprie

dell'odontoiatria;

74 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Apparecchiature
per la diagnostica

e modalità d'uso;
20 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementidiprimo
soccorso; 20 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Cennidi radiologia

edi
radioprotezione;

20 IAUREA ANN' 5 ANNI 5 A

Disposizioni
generali in materia

di protezione della

salute e della

sicurezza dei

lavoratori.

70

IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

4, Trattamento
documentazione
clinica e

amministrativo
contabile

Elementi di

informatica; 70 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche e

strumenti di

raccolta di

informazioni
anche con

supporto di

75 IAUREA ANNI ANNI c
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tecnologie
informatiche e

applicativi;

Elementi di

amministrazione e

contabilità;

70 IAUREA ANNI 5 ANN' 5 A

Elementi di

legislazione fiscale

e delle
assicurazioni;

70 UUREA ANNI ANNI c

Elementi di

legislazione socio-

sanitaria;
10 UUREA ANN' ANNI c

Trattamento dei

dati personali in
ambito sanitario,

con particolare

riguardo al

trattamento dei

dati sensibili;

70 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Gestione e

conservazione

documentazione
clinica e materiale
rad iografico

Modulo: lgiene e

sicurezzo sui luoghi
di lov.

72 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Modulo
Afobetizzozione
lnlormdtico

72

UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Modulo: Llnguo

strgnierd tnglese

30 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A
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CORSO:Cs3S8 Ed 666 Addetto amministrativo segretariale ore 654
Tabella 3 Elenco dei moduli

scelto Competenzo Conoscenze

essenzioli

Ore
modulo

Titolo di
studio
richiesto

Esperienzo

didattlcd
,ichlesto

Esperienzd

Nofessionole
richiesto

Foscid

1) colldbordre
dllo gestione
dei flussi
inJormdtivi

Tecniche di

comunicazione 40 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche di

archiviazione i5 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Corrispondenza

commerciale 60 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Tecniche di

segreteria 60 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

60 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

2) Colloborare
dlld gestione

omministrdtivo

Elementi di

tecnica

commerciale
50 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Strumenti dr

rncasso e

pagamento

55 UUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Elementi di

organizzazione

aziendale
60 IAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Modulo: igiene e

sicurezzo sui luoghi di
lovoro

72

Modulo: 72 LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

Funzionalità del

software
applicativo
d'ufficio

9



Altabetizzdzione
inlormotico

Modulo: Llnguo

strunieru tnglese

io LAUREA ANNI 5 ANNI 5 A

DICHIARA

- Di essere iscrltto all'albo dei formatori, di cui all'art.14 L.R. n.24/76 dal
- Di non esservi iscrltto
- Di essere iscritto all'Albo registro Formatori
- Dl non esservi iscritto
- Di avere preso visione del bando integrale di reclutamento e di accettarlo in ogni sua parte

- Che gli stati, qualità personali o fatti ivi riportati sono veritieri

- Di possedere ititoli di studio contenuti nel curriculum vitae e di essere disponibile a fornire

copia autentica, se richiesta

- Di non avere riportato condanne penali anche non definitive
- Di essere dipendente pubblico

- Di non essere dipendente pubblico

- lnoltre, alla presente alle8a:
- Copia del documento di riconoscimento in corso di validità; Copla del codice fiscale

- Copia deltitolo di studio o relativa autocertificazione
- Curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiornato in autocertificazione

ai sensi dell'art.47 del DPR 445 del 28.12.2000 e relative informazioni ai sensi del

D.Lgs.196/2003

- Allegato B - Scheda di autovalutazione
- Altro

Lì

II RICHIEDENTE

(SOTTOSCRITTA Al SENSIDEIL'ART. 38 DEL D.P.R. N.it45 DEL 28.12.2000)

Autorizzazione altrattamento dei dati personali (art.13 del D. Lgs: n. 196 del 30.05.2003) ll/la sottoscritto/a
autorizza il trattamento dei propri dati personali per le finalita e gli adempimenti relativi al progetto in ogget

FIRMA

10



Spett.le
EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale
via Giorgio Arcoleo, 50

95041 CALTAGIRONE

Allegato B

OGGETTO: OGGETTO: Bando di reclutamento personale per la selezione di figure professionali di

comprovata esperienza didattica e professionale per iseguenti percorsi formativi da impiegare

nell'ambito dell'

Awiso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021D027
Costituzione Catalogo Regionale dell'Olferta formativa e corrrclata reslizzszione di percorsi

formativi di qualilicazione mirati al ralfozamento dell'occupabilità in Sicilia

PROGETTO: NUOVA FORMAZIONE PER IL LAVORO

BANDO DIRECTUTAMENTO DEt PERSONATE ESTERNO

SELEZIONE DETLA FIGURA PROFESSIONALE Dl "DOCENTE" CON AMBITO Dl IMPIEGO nei seguenti corsi

Scheda di autovalutazione

ll/la sottoscritto/a

it

nato/a a

DICH|ANA

- Di essere iscritto all' albo dei formatori,di cui all' art.14 L.R. n .24176 dal

- Di non essere iscritto all' albo dei formatori,di cui all' art.14 I.R, n,24176

- Diessere iscritto nell'Albo Registro Formatori

()

Sceho Tobello 2 lndicazione coni scelti

lstdnza n.702 Progetto: Nuovo formozìone per il lavoro Ore

CS-ED Corso Durota
totole

cs375 ED647 Corso: OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE 754

Cs388 ed666 Corso: ADD ETTO AM M I N ISTRATIVO SEG RETARIALE 654

cs399 ED689 Corso: ASSISTENTE STUDIO ODONTOIATRICO 754

7



- Di non essere iscritto nell'Albo Registro Formatori

Tabello 4 Attribuzione punteggi

Titoli Punteggio Punt
Mdx

Punteggio
aulo
dftrtbuito

Punteggio
dssegnoto

doll'ente

Titoto di studio (*)

Diplomd = 3 punti

20

Laureo t ennole = 7 punti

Ldureo speciolistico pet il ptolilo
chiesto voto dd 80/100 = 10

Punti

Lsweo speciolistico per il profilo
richiesto voto dd 701/110 = 15

Punti

Lcurca speclclktica pet ptoftlo
dchiesto-lode=Spuntl

fft o fi d g g i u n tiv i s pe c lfrc i :

obilitozione e/o
speciol izzozione e /o cotso
di lormozlone coerente
con it ptolilo richiesto
(mosteL dottotdto e
pubblicdzioni)

7 punto pet titolo lino ad un
mossimo di 5 punti

5

Es pe rie nzd profess ionole
con f oftlvltA prcposta
(solo per docenti) Fdscia

A pdri od olmeno 70 onni,
Fdscia B pdti od otmeno 5
onni mo inferiore o 70,

Fcsclo C lnleriore a 5 onnl

Foscio A 70/75 anni=8 punti

75

Foscio A okre 75 annj=p.rnti7o

Fascid I 5/9 onni punti = 5

Fdscia C lino o 4 onni punti 3

Es perienzo d lddttlco con
f altiv itèt ptopostd (soto
pet docentl) Fdscio A pori
dd atmeno 70 onnl, Fascio

B porl cd otmeno 5 onnì
mc inJeriorc o 70, Fascio

C infe ore o s anni

Fasclo A 70/75 onnl=8 puntl

70

Foscio A oltre 75 onnj=punti7o

Foscio B 5/9 dnni punti = 5

Fosclo c lino o 4 onnt punti 3

2



Es pe rie nzo profess iono le
punti 0,4O pet ogni dnno
di esperienzo mossimo 70
dnni

E s pe rie nz o p role s s io na le
punti 2 per onno di
esperienza mossimo 70

onni

Es pe ie oza profe s s iono le
pe,linente con il ptolilo oggetto
dello candiddtutd 4

E spe ie nze p rolessionoli va rie
pre q resse con E U RO. t N.FOR : M A.

Associozione cufturole

20 20

Col loq u io motivqzionole 26

Totdle 7@

Lì
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