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SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI *DOCENTE" CON AMBITO DI IMPIEGO nei
corsi di cui alla Domanda di inserimento a Catalogo n. 102 Certificazione in uscita: ATTESTATO DI
QUALIFICA, QUALIFICA gEQF, SPECIALIZZAZIONE

Tobello 7 elenco deì corsi

CS-ED Prcgefto: Nuova Jormozione per il lovoro Duratd
totale

Duruta
stdge

Cs388 ed 666 AD OET|O AM M I N I STRATIVO

SEGRETARIALE

654 780

In allegalo si trasmette, per ogni effetto di legge, il Bando di Reclutamento delle Risorse Umane
esteme - Docenti - per il corso in oggetto, non senza precisare che lo stesso in data odiema verrà
inviato al Centro per l'Impiego di Caltagirone, sarà pubblicato nella bacheca della sede dell'Ente,
nonché sul sito dello scrivente Ente www.euro.informa.it.
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Regione
Siciliana EURO.N.FOR.MA.

AS SOCIAZIONE CULTURALECOESIONE A.ffilI

REGIONE SICILIANA

Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento della Formazione Professionale

Awiso n.712023 PR FSE+ Sicilia 202112027

costituzione catalogo Regionale dell'offerta formativa e correlata realizz'azione di percorsi

formativi di [ua[ftzione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia

PROGETTO: NUOVA FORMAZIONE PER IL LAVORO

BANDoDIRECLUTAMENToDELPERSoNALEESTERNo

SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI "DOCENTE'CON AMBITO DI IMPIEGO

nel corso di cui alla Domanda di inserimento a catalogo n. 102

sede del corso: via Giorgio Arcoleo n. 50 95041 Caltagirone (cT)

L, Ente EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale con sede in Caltagirone via Giorgio

Arcoleo n. 50 accreditata presso la Regione Siciliana con DDG n. 640 del 10.02.2017 c'I'R' AB1647

visto il DDG n.1095 del I l.Lo.2O23 e ss. mm. ii che approvava I'Awison'712023 PRFSE Sicilia

202l-2027 frnalizzatoalla costituzione del catalogo Regionale dell'offerta formativa e correlata

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in sicilia

Visto i D.D.G. di aggiornamento dell'Albo regionale del personale docente e non docente;

Visto ilVademecum per l'attuarione del Programma FSE+Sicilia2021-2027 nella

Versione n. 1.0 del26/0712023

Cofinanzrato
dall'Unione Europea

Tabelto 7 elenco dei conl

@rtificozione in

uscito

-Prog"ttot 

Nuova formazione per il lovoro

ATTESTATO DI

QUALIFICA 2

EQF
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SEGRETARIALE
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Visti iregolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del PR FSE Sicilia 2021-2027 con
specifico riguardo ai principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicità e pari

opportunità nelle selezioni delle risorse umane coinvolte nell'attuazione degli interventi finanziati

Visto il D.D.G. n. 966 del i9.03.2013, nonché il suddetto Vademecum che regolamenta la valutazione
dell'esperienza professionale e didattica dei formatori, nelle parti tuttora vigenti;

Visto il D.D.G. n. 2828 del 28.06.2018 Approvazione della procedura di selezione del personale

estemo;

Vista la Irgge n.23 del14.12.2019 pubblicata nella GURS n.57 de120.12.2019 'Disposizioni in
materia di iskuzione e formazione professionale"

Visto l'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
formazione professionale raggiunto alla presenza dell'Assessore Regionale dell'Istruzione e della
Formazione Professionale e del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell'Istruzione e della
Formazione Professionale in data 23.07.2018 tra le Associazioni datoriali ele Organlzzazioni sindacali
che detto reclutamento si applicherà ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e, pertanto,
l'Ente a parita di condizioni e valori si obbliga ad assumere prioritariamente il personale
inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n.24 del7976.

Vista la necessità di INDIVIDUARE PERSONALE DOCENTE PER LA REALIZZAZIONE DEL
PERCORSO FINANZIATO ALLA PREDETTA in seno all' Awiso 7/2023

Visto l'art 6, dell' Atliso 7 2023 PR FSE Sicilia che stabilisce I'obbligo di selezionare prioritaria
mente gli operatori professionali iscritti nell'albo dei formatori e in subordine il personale docente

inserito nel registro dei fonnatori 2o livello

TANTOPREMESSO
L' EURO.IN.FORMA. ASSNE CI'LTI]RALE

INFORMA
Che è indetto un "Bando di selezione del personale estemo" di comprovata esperienza didattica e

professionale, al fine del rilascio degli attestati di competenza, come sopra da realizzarsi nei periodi

massimi previsti nell' art. 6 dell'Awiso che si svolgerà nella sede corsuale sita in Caltagirone (CT) via

Giorgio Arcoleo n. 50.

Il bando è destinato arcclùt^re, PIIQWILLL[EML NEL RISPETTO DEL PROPRIO

ASSETTO ORGANZZATIVO, PERSONALE INSERITO NELL' ALBO REGIONALE DEI
FORMATORI DI CUI ALL' ART.14 DELLA LEGGE REGIONALE 06.03.1976 N.24 e successive

Tobells 2 lndicazione del corso

lstdnzd n.702 Progetto: Nuovo lormazlone per il lovoro Ore scelto

Cs388 ed666 Co(so: ADDET|O AMMINISTRATIVO SEGRErARIALE 654
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modificazioni ed integrazioni in possesso di assunzione a tempo indeterminato entro il 31.12.2008,
anche nel rispetto della Legge n. 23 del 14.12.2019 pubblicata nella GURS n. 57 del 20.12.2019
"Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale" e che siano iscritti all'Albo
Registro Formatori della Regione Siciliana

PERSONA.LE DOCENTE

Profilo: Formatore (3.1) relativo ai moduli del seguente corso di formazione:

Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici sotto indicati.

Art.l Requisiti generali di accesso

a- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione europea
b- Godere dei diritti civili e politici
c- Non avere riportato condanne penali anche non definitive
d- Non essere stato escluso dall'eleftorato politico attivo e passivo

Art.2 requisiti specifici di accesso

a- Dichiarazione di inserimento nell' albo dei formatori di cui all'art l4 dellaL.R. n.2411976 e

successive modifi che ed integrazionil
b- Titoto di studio e/o titoli formativi minimi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura

indicati nelle tabelle precedenti;

c- Fascia professionale indicata nelle tabelle precedenti di cui al vademecum suddetto;
d- Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita

ed i moduli oggetto della candidatura
e- Eventuale indicazione dello stato di disoccupazione

Cs388 Ed666 Corso: ADDETTO AMMINISTRAT,VO SEGRETARIALE ORE 654

Tobello 3 Elenco dei moduli

Titolo del modulo

3



Art.3 Modalità di presentazione delle domande

I soggetti interessati alla selezione dovranno far pervenire a mezzo PEC al seguente indirizzo
PEC euroinforma@legalmail.it la domanda di partecipazione (all. A disponibile nella sede

operativa dell'Ente o scaricabile dal sito www.euroinforma.it in carta semplice con allegata la

seguente documentazione :

1- copia di valido documento di riconoscimento
2- copia del codice fiscale
3- copia titolo di studio o relativa autocertificazione
4- curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiomato in

autocertificazione ai sensi dell'art.47 D.P.R. n.445 del28.12.2000 e relative informazioni
ai sensi del D. Lgs. 196/2003

5- scbeda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema allegato B ( disponibile
presso la sede operativa dell' Ente o scaricabile dal sito www.euro.informa.it);

6- eventuali altrititoli posseduti anche in forma di autocertificazione
7- Iscrizione completa ed autorizzata al SARF sistema Albo registro Formatori

https;//sarf.formasicilia.it
Le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddetti modelli e corredate

dalla suddetta documentazione dovranno pervenire a m ezzo PEC a

euroin&ntra@Le€qlmaiL!! entro il eiorno 28.05.2024 ore 16.00

Non saranno ammesse a valutazione le candidature:
+ incomplete
*che non sodisfano i requisiti di cui all'art. I e 2 del presente bando
*pervenute fuori termine
*pervenute con modalita diverse da quelle indicate

Art. 4 - Modalita di selezione

L'accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle
prove selettive saranno effettuate da apposita Commissione.

La selezione si articolerà secondo le seguenti modalità:

a)valutazione comparativa delle professionalità dei candidati e della idoneità degli stessi a

ricoprire l' incarico sulla base della documentazione presentata e dei punteggi attribuiti
secondo la seguente tabella

b)eventuale colloquio individuale

u
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Tabella punteggi

Tobello 4 Attribuzione punteggi

Titoli Puntegqio PuntMox Punteggio

auto
oftribuito

Punteggio
ossegnoto
dofente

Titolo di studio (')

Diplomo = 3 punti

20

Lourea triennale = 7 punti

Loureq speciolisticd Wr il
prolilo richiesto voto do 80/100

= 70 punti

Ldureo speciolistico per il
prolilo richiesto voto do

101/170 = 75 puntì

Ldured speciolistico pet il
profilo richiesto - lode = 5 punti

Titoli oggiuntiv i specifici:
dbilitozione e/o
specializzdzione e/o
corso di lormozione
coerente con il profilo
richiesto (mdster,

dottoroto e
pubblicozioni)

7 punto per titolo lino od un

mossimo di 5 punti
5

Es pe rie n za p rcJess io n a le

con l' ottiv itit pro pos td
(solo per docenti) Fascid

A pori ad almeno 70
qnni, Foscio B po qd

dlmeno 5 anni mo
inleiore d 70, Fqscio c
inferiore o 5 onni

Fascid A 5/75 onni=8 punti

75

Foscio A oftre 75 anni=punti7o

Fdscid B 5/9 onni punti = 5

Foscio C lino o 4 onni punti 3

Es pe rle nzo d id attlco con

I' ottiv ità pro posto (solo
per docenti) Fosclo A
pdri dd olmeno 70 onnl,

Foscio A 5/75 onni=8 punti

70

Foscid A oltre 75 dnnj=punti7o

Foscio B 3/9 onni punti = 5



Fqscio B pori od olmeno
5 qnni ma inferiore a 70,

FasciaCinferioreo5
anni

Foscio C fino o 4 anni punti 3

Espe rie nzo professionale
punti 0,40 per ogni anno
di esperienza mdssimo
70 qnni

Esperienza professionale

punti 2 per onno di
esperienzo mossimo 70
qnni

Esperie nzo professionale

pertinente con il prolilo
oggetto della cand idatu ra 4

Es pe rie nze p rofe ssio na I i va rie
pregresse con

EURO.IN.FOR:MA.

As s oci ozio ne Cu ltu ro le

20

Colloquio motivozionole 26

Totqle 700

(*) N.B. I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio più alto

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti
minimi richiesti ad insindacabile giudizio della Commissione, si procederà ad eventuale

colloquio individuale in data 29.05.2024 nellasede dell'Ente alle ore 16,00. L'assenza al
colloquio si considera rinuncia da paÉe del candidato.

Tale colloquio individuale verrà valutato con un punteggio massimo di punti 26. Ciascuno dei
tre componenti della Commissione nel valutare "conoscenze, abilitìt, e competenze" attribuirà un
punteggiodalal0

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte
per i singoli moduli formativi e profili, che saranno affisse presso la sede operative dell'ente e

pubblicate sul sito www.euro.informa.it entro il giorno 30.05.2024

LA PT]BBLICAZIONE HA VALORE DI NOTIFICA AGLI INTERESSATI

Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione
delle graduatorie, nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

Ai frni della salvaguardia occupazionale, l'Ente si riserva di non procedere all' istruttoria delle

candidature e alle relative pubblicazione di graduatorie per i moduli ricoperti dal personale dipendente.
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Art. 5 Athibuzione degli incarichi e stipula del contratto 
i

Ai candidati risuttati idonei e vincitori, rispetto all' ordine di graduatoria, sarà stipulato un contratto di

diritto privato secondo le tipologie previste dalla normativa vigente

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola

candidatura pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilita, a giudizio

insindacabile dell'Ente, di ripartire il monte ore previsto per i singoli moduli tra più candidati risultati

idonei.

L'Ente, in caso di assegnazione dell'incarico, potrà richiedere copia autentica delle

certificazioni ed attestazioni dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

I candidati idonei dipendenti delle Amministrazioni dello Stato o di altri Enti Pubblici,

dovranno essere autorizzati dall'Ente di appartenenzg il pagamento della prestazione sarà subordinato

al rilascio di detta avtoizazione.

Pubblicate le gra.duatorie, I'Ente si riserva, inolhe, di non procedere all' affrdamento degli

incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preawiso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi

organizzativi, tecnico operativi e finanziari, nonché ai fini della salvaguardia occupazionale del

personale interno diPendente.

Gli incarichi verranno assegnati, dando priorità, nel rispetto del proprio assetto organizzativo,

al personale inserito nell, Albo Regionale dei Formatori di cui all' art. l4 della L.R 06.03.1976 n.24,

in possesso di assunzione a tempo indeterminato entro il 31.12.2008, nel rispetto della legge n.23

de114.12.2019 2 istituzione del sistema Regionale della Formazione Professionale" pubblicata nella

GURS n.50 del 20.12.2019.

Si attingera alle superiori gra.duatorie, anche nel caso di supplenze temporanee.

La segreteria dell'Ente prowederà alle convocazioni per I'assegnazione degli incarichi.

Art 6 - Informativa PrivacY

Ai sensi det D. Lgs. 196/03, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita

di gestione del progetto. I dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma

automatizzÀta e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 7 - Pubblicazione Bando

Del presente bando viene dato awiso pubblico a partirc dal 08.05.2024 mediante:

*affi ssione in bacheca dell'EURO.IN.FOR.MA. Ass.ne Culturale

+pubblicazione sul sito www.euroinforma.it

+trasmissione brevi manu al CPI di Caltagirone

Pubblicazione nella sezione "fucerca selezione del personale" sul portale informatico del

Dipartimento Formazione Professionale

7



Art.8 - Riferimenti

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a'

EURO.IN.FOR.MA. Ass.ne Culturale

via Giorgio Arcoleo n.50 95041 caltagirone tevfax 093331766 -rellfaxo9332l360 - 3381062839 -
33g6309i83 e-mail euro.informa@katamail.com - Sito internet www.euroinforma.it - PEC

euroinforma@legalmail.it

Orari: lunedì - Mercoledì - Venerdì dalle ore 16,00 - alle ore 19,00

Art. 9 - Controlli

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO DELLA

FORMAZONÈ PROFESSIONALE - Ufficio Monitoraggio e c'ntrollo'

Caltagir one, 21 .O 5.2024

TLPRESIDII{II
{IIAZDB$.W
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Spett.le

EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale
via Giorgio Arcoleo. 50

95041 CALTAGIRONE

Allegato A

lstanza di candidatura

OGGETTO: Bando di reclutamento personale per la selezione di figure professionali di comprovata
esperienza didattica e professionale per iseguenti percorsi formativi da impiegare nell'ambito dell'

Awiso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 202112027

Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta formativa e correlata rezlizzzzione di percorsi
formativi di qualilicazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia

PROGETTO: NUOVA FORMAZIONE PER IL LAVORO

BANDO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO

SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE Dl "DOCENTE" CON AMBITO Dl IMPIEGO nei corsi

Scello Tabello 2 lndicazione corci scelti

lstonzo n.702 Progetto: Nuovo formozione per il lavoro Ore

CS-ED Corso Duroto
totole

Cs388 ed666 Corso: AD D ETTO AM M lN I ST RATIVO SEG RETARIALE 654

ll/la sottoscritto/a

il

nato/a a ()

Codice fiscale

residente in Prov_CAP_ via/Piazza

e-mailTelefono

PEC

Telefono mobile



CHIEDE

- Di partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di

"Docente" per i seguenti moduli.
- N.B. ldocenti possono proporre la loro candidatura in uno o in più icorsi, ln

quest'ultimo caso dovranno inviare distinte domande compilate in ogni loro parte

con distinte PEC per ciascun corso scelto

- (segnare con una x moduli prescelti e per iquali si posseggono lrequisiti)

Profilo: Formatore (3.1) relativo ai seguenti corsi e moduli:

DICHIARA

- Di essere iscritto all'albo deiformatori, di cui all' art.14 L.R. n.24176 dal
- Di non esservi iscritto
- Di essere iscritto all'Albo registro Formatori

- Di non esservi iscritto

- Di avere preso visione del bando integrale di reclutamento e di accettarlo in ogni sua parte

- Che gli stati, qualltà personali o fatti ivi riportati sono veritieri
- Di possedere ititoli di studio contenuti nel curriculum vitae e di essere disponibile a fornire

copia autentica, se richiesta

- Di non avere riportato condanne penali anche non definitive

- Di essere dipendente Pubblico
- Di non essere dipendente pubbllco

- lnoltre, alla presente allega:

- Copia del documento di riconoscimento in corso divalidità; Copia del codice fiscale

- Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione

CORSO:Cs388 Ed 666 Addetto amministrativo sesretariale ore 654
Tabella 3 Elenco dei moduli

scelta Competenzd Conoscenze

essenzioli

Ore

modulo
Titolo di
studio
richiesto

Esperlenzd

diddtticd
/richlestd

Esperienzd
professionole

richiesto

Fc

colldborurc
dlld gestione

dmministtotivo

Elementi di

organizzazione
azie nd a le

75 LAUREA ANNI J ANNI 3 B

Collaborarc alla
gcstion€ dei
llussiinforn tivi

Tecniche di

segreteria

55 Loureo
Esperienza
professionale

nel settore

Isperienza
professionale nel
settore

c



- Curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiornato in autocertificazione
ai sensi dell' art.47 del DPR 445 del 28.72.2000 e relative informazioni ai sensi del

D.Lgs.196/2003

- Allegato B - Scheda dl autovalutazione
- Altro

Lì

II RICHIEDENTE

(SOTTOSCRITTA Al SENSIDELL' ART. 38 DEL D.P.R. N.1145 DEL 28.12.2000)

Autorizzazione altrattamento dei dati personali (art.13 del D. Lgs: n. 196 del 30,06,2003) ll/la sottoscrifto/a
autorizza iltrattamento dei propri dati personali p€r Ie finalità e gli adempimenti relativi al progetto in ogget

FIRMA



Spett.le
EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale
via Giorgio Arcoleo, 50

95041 CALTAGIRONE

Allegato B

oGGETTo: OGGETTO: Bando di reclutamento personale per la selezione di figure professionali dl
comprovata esperienza didattica e professionale per iseguenti percorsi formativi da impiegare
nell'ambito dell'

A.rryiso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2O2ll2O27
Costituzione Catalogo Regionale dell'OffeÉa formativa e correlata realizzazione di percorsi

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia

PROGETTO: NUOVA FORMAZIONE PER IL LAVORO

BANDO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO

SELEZIONE DELTA FIGURA PROFESSIONALE Dl "DOCENIE" CON AMBITO Dl IMPIEGO nei seguenti corsi

Scheda di autovalutazione

ll/la sottoscritto/a

it

nato/a a ()

DICHIARA

- Di essere iscritto all'albo deiformatori,di cui all'art.14 L,R. n.24176 dal

- Di non essere iscritto all'albo dei formatori,di cui all'art,14 L,R.i-24/76

- Oiessere iscritto nell'Albo Registro Formatori

- Di non essere iscritto nell'Albo Registro Formatori

Sceho Tobella 2 lndicozione corsi scelti

lstonza n.702 Progetto: Nuova formozione pet il lovoto Ore

CS-ED Corso Durota
totgle

Cs388 ed666 Corso : ADDETTO AM M I N IST RATIVO SEG RETARIALE 654
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Tobella 4 Attribuzione punteggi

Titoli Punteggio Punt

Max
Punteggio

duto
qttribuito

Punteggio

ossegnoto
doll'ente

Titolo di studio (*)

Diploma = 3 punti

20

Lqurea triennole = 7 punti

Lqurea speciolistico per il profilo
richiesto voto dq 80/700 = 70
punti

Laureo speciolistica per il profilo
richiesto voto do 707/770 = 75
punti

Loureo specialistica per il profilo
richiesto - lode = 5 punti

Tito I i ag g i u ntiv i s pecif ici :

obilitozione e/o
specializzazione e/o corso

di formazione coerente
con il profilo richiesto
(master, dottoroto e
pubblicozioni)

7 punto per titolo fino od un

massimo di 5 punti
5

Esperienza professionole

con l'attivitù propostd
(solo per docenti) Foscio

A pori ad olmeno 70 anni,

Foscia B parì ad almeno 5

Fascio A 70/75 anni=8 punti

75

Fascia A oltre 75 s1111j=punti70

Foscia B 5/9 onni punti = 5

onni ma inferiore a 70,

Fascia C inferiore o 5 anni
Fascio C lino a 4 anni punti 3

Esperienza didattico con

l' ottività p roposto (solo
per docenti) Foscio A pari

od olmeno 70 anni, Foscio

B pori ad almeno 5 anni
mo lnferiore o 70, Fascio

Foscio A 70/75 onni=8 punti

70

Fascia A oftre 15 annj=puntil0

Foscia B 5/9 onni punti = 5

Fascio Cfino o 4 anni punti 3

2



Cinferioreo5onni

Es perie nzo professionole

punti 0,40 per ogni onno
di esperienza mqssimo 70
qnni

Espe rie nza professionale
punti 2 per anno di
esperienza mossimo 70
anni

Esperienza professionole

pertinente con il profilo oggetto
dello candidqturo 4

E s pe rie nze p rofe s s ion o I i v o rie
pregresse con EU RO. lN. FO R :MA.

Associazione Culturole

20 20

C-ol loq u io m otivozio n o le 26

Totale 700

Lì

3
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Data: 2l maggio 2024, 14:05:.21

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: euroinforma@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: Avv.7 /2023 - Prog.ID Domanda 102 Corso CS388 ED666 "Addefto
Amministrativo Segretariale" Trasmissione riaperhua bando di reclutamento personale
esterno - Docenti

Allegati: postacert.eml (1.5 MB) Messaggio di posta elettronica
daticert.xml (1.2 KB)
smime.pTs (9.1 KB)

Ricevuta di awenuta consegna

Il giorno 21/05/2024 alle ore 14:05:21 (+0200) il messaggio " Avv.712023 - Prog.ID Domanda 102 Corso CS388
ED666 "Addetto Amministrativo Segretariale" Trasmissione riapertura bando di reclutamento personale estemo -
Docenti" proveniente da "euroinforma@legalmail.it" ed indirizzato a "dipartimento.
formazioneprofessionale@certrnail.regione.sicilia.it" è stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricewta, per Sua garanzia, è firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della
consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identilicativo messaggio: 3 I E4BA31.0362DE80.9B0AB27A.E2F671F5.posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Aw.7/2023 - Prog.lD Domanda 102 Corso CS388 8D666 "Addetto Amministrativo Segretariale"
Trasmissione riapertura bando di reclutamento personale estemo - Docenti" sent by "euroinforma@legalmail.it",
on 21105/2024 at 14:05:21 (+0200) and addressed to "dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.
sicilia.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate ofdelivery to the specified
mailbox.

Message ID: 31E4BA3l.0362DE80.9B0AB27A.E2F671F5.posta-certificata@legalmail.it

Data: 21 maggio 2024,14:05:18

Da: CORRISPONDENZA CERTIFICATA <EUROINFORMA@legalmail.it>

A: dipartimento.formazioneprofessionale <dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.
regione.sicilia.i>

Oggetto: Aw.1 /2023 - Prog.ID Domanda 102 Corso CS388 ED666 "Addetto Amministrativo
Segretariale" Trasmissione riapertura bando di reclutamento personale estemo - Docenti

Allegato: aw7_bandoreclutamentopersonaleestemodocenti 210524.pdf (1.5 MB)
ln allegato alla presente si invia quanto in oggetto.

Saill lD : rùs-2,-202.1 l4:0J:57 3lD5A?9F.Or6l6A3F 980A9606 C473C60? rosrianifiqk@k8d@l ù
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LEGALE RAPPRESENTANTE

Delizia lvlilazzo

Giorgio Arcoleo n.50

,TAGIRONE - CT

.712023 - Ptog.lD Domanda 102 Corso CS388 ED666 'Addetto Amministrativo Segretariale"

2021.1T.05.SFPR.01 4100204.7 tog.O1.O IAW 07/339

§aid rD : dg-21-202a l,l:05:5? I lD5À79F,Ol6l5ABF 980A3506 C478c60?.Fdr'cdlifoli@Lgdmiljl



ossetto Aw.7 t2023 - Prog.lD Domanda 1 02 Corso CS388 ED666 'Addetto Amministrativo Segretariale" Tr...

Da .euro informa@katamail com>

A .sc'i 6coo@regione.sicilia.it>

Dara 21.05.202414:05

Provenienza d{a{tsfEJ-E0jindicazione della cinà è una approssimazione. )

Allegati:

aw7-bandoreclutamentopersonaleesternodocenti-210524 pdf (1.5 MB)

Allegati

In allegato alla presente si invia quanto in oggetto.
Distinti saluti.

EURO.IN.FOR.MA.
IL LEGALE RAPPRESENTANTE
rag. Delizia Milazzo

EURO.IN.FOR.MA.
Via Giorgio Arcoleo n.50
CALTAGIRONE - CT
Ayv.7/2023 - Prog.ID Domanda 102 Corso CS388 ED666 "Addetto Amministrativo Segretariale"
crP 2021.rr.0s.sFPR.o14/OO2/04.7 /09.Ot.O4/ AW _O7 /339


