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£ DELLE POUTICHE SOCIALI ) ¢ delle Finanze

Regione Siciliana
Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunita giovani
Priorita 3: Formazione giovani

Prot. n.81/15

Spett.le

Centro per I'lmpiego

Via Benedetto Scillama n.10
95041- Caltagirone (CT)

OGGETTO: Avviso 20/2011- III Annualita, “Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e
dell’adattabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012/2014”
Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani — Priorita 3: Forma-
zione Giovani - A.F.2014/2015 - Progetto “Formazione per il Territorio” ID N°742
CIP 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/III-610 CUP G29J14000420001
Corso ID N.1814 “Addetti al’'Organizzazione e Gestione del Turismo Culturale”
Corso ID N.1862 “Addetto Informatico nei Cantieri di Restauro”
Corso ID N.1870 “Tecnico di Marketing Elettronico dei prodotti Agroalimentari”
Trasmissione Bando di Reclutamento delle Risorse Umane Esterne

In allegato si trasmette, in triplice copia, per ogni effetto di legge, il bando di reclutamento
delle risorse esterne per il progetto in oggetto non senza precisare che lo stesso in data odierna € stato
inviato al Dipartimento dell’Istruzione e Formazione professionale, & stato altresi pubblicato nella
bacheca della sede dell’Ente nonché sul sito dello scrivente Ente, www.euroinforma.it.

Distinti saluti. EURO.TMN.FOR.MA
O TN .FOR.MA

Caltagirone, 1i 11/03/2015 ;,__: sz s
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IL PRESIDEN
MILAZZO Rag. Delisla

EUROPEA INCREMENTO FORMAZIONE MANAGERIALE
Sede legale: VIA G. ARCOLEO N.50 95041 - CALTAGIRONE (CT)
05 Ente certificato ai sensi della norma UNI 9001/UNI EN ISO 9001:2008 - Certficato TUV ITALIA s.r.L. n. 50 100 12318
4 Tel./fax 093331766 — 3386309583 fax 093321360 Email: euro.informa@katamail.com — www.euroinforma.it
Cod. fisc. - Part. LV.A. 03281940878
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EURO. IN.FOR.MA.
ASSOCIAZIONE CULTURALE
Sede sociale e Sede operativa: Via G. Arcoleo, 50 TEL.093331766 - TEL./FAX 093321360
CALTAGIRONE (CT)

Assessorato Regione Siciliana dell’Istruzione e della Formazione professionale
Dipartimento dell’ Istruzione e della Formazione professionale
ATTIVITA’ FORMATIVA ANNUALITA’ 2014/2015
Premesso che con DDG n 7301 del 09.12.2014 ¢ stato finanziato il seguente progetto
ID 742 “FORMAZIONE PER IL TERRITORIO”

AMBITO FORGIO

Avviso 20/2011- III Annualita, “Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupa-
bilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012/2014”

Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani — Priorita 3: Forma-

zione Giovani —

A.F. 2014/2015 - Progetto “Formazione per il Territorio” ID N°742

CIP 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/111-610 - CUP G29J14000420001
Corso ID N.1814 “Addetti all’Organizzazione e Gestione del Turismo Culturale”

Corso ID N.1862 “Addetto Informatico nei Cantieri di Restauro”

Corso ID N.1870 “Tecnico di Marketing Elettronico dei prodotti Agroalimentari”

Sede di svolgimento: CALTAGIRONE

BANDIDI RECLUTAMENTO RISORSE UMANE ESTERNE

Risorse umane esterne di comprovata esperienza professionale e
didattica gia attivi a vario titolo nella formazione professionale e
nell’insegnamento, per le qualifiche e i moduli come dettagliati nei
piani di studio allegati al progetto ed al presente bando.

EUROPEA INCREMENTO FORMAZIONE MANAGERIALE
Sede legale: VIA G. ARCOLEO N.50 95041 —- CALTAGIRONE (CT)
Ente certilicato ai sensi della norma UNI 9001/UNI EN 1SO 9001:2008 - Certficato T'UV ITALIA s.r.l. n. 50 100 12318
Tel./fax 093331766 — 3386309583 fax 093321360 Email: euro.informa@katamail.com - www.curoinforma.it
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VISTI gli obblighi del soggetto proponente di ricercare le figure professionali necessarie ai sensi

della Direttiva n. 84904 del 07.11.2014, del DDG 6494 del 13.11.2014 e delle relative

modificazioni ed integrazioni alle quali con 1l presente atto ci si rifa:

VISTI gli obblighi del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di selezione di eventuale

personale esterno da impegnare nelle attivita formative;

Espletate tutte le procedure di cui della Direttiva n. 84904 del 07.11.2014, del DDG 6494 del

13.11.2014 e delle relative modificazioni ed integrazioni alle quali con il presente atto ci si rifa per

il reperimento delle risorse umane inserite nell’elenco regionale per la mobilita orizzontale degli

operatori della formazione professionale e della loro disponibilita ad assumere i relativi incarichi
RENDE NOTO

che ¢& indetto un “Bando di reclutamento Risorse Umane esterne”, di comprovata esperienza
professionale e didattica, per le qualifiche e i moduli come indicati nel progetto, e nei piani di studio
allegati alla richiesta avanzata al Centro per I’ Impiego di Catania ed al presente bando.

Art. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Sono ammessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
- requisiti minimi richiesti, anni di esperienza professionale e didattica cosi come da tabella
allegata;
- essere cittadino italiano o della UE,
godere dei diritti civili e politici;
- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

Art.2 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione redatta in
carta semplice, con allegata la seguente documentazione:

. copia documento di riconoscimento in corso di validita;

. copia codice fiscale;

. copia titolo di studio o relativa autocertificazione;

. curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiornato;

. scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema allegato

. eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione.

La domanda dovra pervenire, brevi manu, dalle ore 8,30 alle ore 13,00 o0 a mezzo posta (non fa
fede il timbro postale e I'ente non si assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi postali)
entro il termine improrogabile del giorno 13.03.2015 giorno in cui la domanda pud pervenire dalle
ore 8,30 alle ore 13 e dalle ore 15.30 alle ore 18.00 presso la sede operativa di via G. Arcoleo, 50 -
95041 Caltagirone

ANV R W —

Art. 3 - MODALITA DI SELEZIONE
L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove
selettive saranno effettuati da una apposita Commissione.
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Nella selezione, avranno la precedenza:
- idocenti iscritti nell” apposito albo del personale docente e non docente dei corsi di
formazione assunti a tempo indeterminato entro il 31 dicembre 2008, di cui alla Circolare
Assessoriale n. 1 del 15 maggio 2013;
- idocenti utilizzati per la prima e seconda annualita dell” Avviso 20/2011
La selezione si sviluppera secondo le seguenti modalita:
1. Valutazione comparativa delle professionalita dei candidati e della idoneita degli stessi a
ricoprire I’incarico sulla base della documentazione presentata;
2. Eventuale colloquio individuale

Tabella attribuzione punteggi

TITOLI PUNTEGGIO

Diploma scuola media superiore 10

Titoli aggiuntivi come di seguito

Laurea specialistica per il profilo Voto da 80 a 100= punti 10
richiesto

Voto da 101 a 105= punti 15

Voto da 106 a 110= punti 20

Lode = punti 5

Titoli aggiuntivi specifici:

abilitazione professional Punti 20
professionate Punti 10
iscrizione all’ albo Punti 15

abilitazione all’ insegnamento

specializzazione, e/o corso di Punto 2 per titolo fino ad un
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formazione coerente con il profilo massimo di 10 punti
richiesto (master, Dottorati,
Pubblicazioni)

Riconoscimenti pubblici, premi e/o
brevetti Punti 10 per riconoscimento

Esperienza professionale coerente con | Da 6 anni a 10 anni = punti 4
I’attivita proposta

Oltre 10 anni = punti 7

Esperienza didattica coerente con Da 6 anni a 10 anni = punti 10
I"attivita proposta

Oltre 10 anni = punti 13

Precedente collaborazione con I’ente | Punti 2 per annualita
in rapporto al grado di soddisfazione
ottenuto

N.B.: I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei minimi requisiti
richiesti a insindacabile decisione della Commissione, potra essere richiesto un eventuale colloquio
di approfondimento, per la verifica della coerenza tra il curriculum presentato e il profilo richiesto.
Tale colloquio verra valutato con un punteggio massimo 25 punti.

Il calendario degli eventuali colloqui sara pubblicato sul sito www.euroinforma.it; I’assenza al
colloquio sara considerata motivo di rinuncia del candidato.

Sulla base delle risultanze delle valutazioni sara formulata la graduatoria di merito.

La graduatoria sara affissa presso la sede operativa dell’ente in Caltagirone via Giorgio Arcoleo, 50
e pubblicate sul sito www.euroinforma.it.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Eventuali ricorsi alla graduatoria potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria, nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

Art. 4 - ATTRIBUZIONI DEGLI INCARICHI E STIPULA DEL CONTRATTO

Ai candidati risultati idonei e vincitori in rispetto dell’ordine di graduatoria sara stipulato un
contratto di diritto privato secondo le tipologie previste dalla normativa vigente e secondo parametri
orari previsti dalla normativa afferente all’ intervento.

L’Ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura pienamente corrispondente all’esigenze progettuali.
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Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilita, a giudizio insindacabile
dell’Ente, di ripartire il monte ore previsto per i singoli moduli tra piu candidati risultati idonei
L’Ente, in caso di assegnazione dell’incarico, potra richiedere copia autentica delle certificazioni ed
attestazioni dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae

I candidati idonei dipendenti dall’ Amministrazione delle Stato o di Enti Pubblici, dovranno essere
autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
La relativa spesa degli incarichi conferiti gravera sui fondi del progetto.

L’ente si riserva inoltre, di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli
anticipatamente ¢ senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico
operativi e finanziari che impongono la mancata attivazione o I’annullamento del progetto o parte di
€sS0.

Art. 5 - INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del del D.Lgs. 196/03, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione del progetto.

I dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel
rispetto delle norme vigenti. Responsabile del trattamento dei dati € la Signora Milazzo Delizia
nella qualita di legale rappresentante dell” Ente.

Art. 6 - PUBBLICAZIONE BANDO
Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire dal giorno 11.03.2015 mediante:

e affissione in bacheca dell’ EURO.IN.FOR.MA. Associazione culturale
e pubblicazione sul sito www.euroinforma.it;
e trasmissione brevi manu al CPI di Caltagirone (CT).

RIFERIMENTI
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a: EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale — Tel/fax
093331766 — Tel/fax 093321360 E -mail:euro.informa@katamail.com;

Sito internet; www.eurinforma.it

CONTROLLI

Il corso ¢ sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE - Ufficio Monitoraggio
e Controllo. EURO. “\i FOR MA.

Ags zione LUR /)"‘*ﬁ
Caltagirone 11.03.2015 Vi G. A
95{;_41 CA F _J, 13 (c:?/ L

A T
f IL PRESIDENTE
MILAZZO0 Rag. Delizia
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PIANO DEGLI STUDI Definitivo 19.01.15

Piano Giovan - FORGIO - Formazione per il territorio_- Tecnico di marketing eletironico dei prodotti agroalimentari

Ore | Ore I Visit |
INSEGNAMENTI Teori | pratic [P W | e [Stagedre modul DOCENTI PROVENIENZA
a | a | dig. ' I
Competenze di base | ]
1 |Dinamiche di gruppo 15 15 |Docente universiatario con esperienza professionale e didaltica non inferiore a cinque anni
2 |lgiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 1 5 16 Ingegnere/Architetto con Esperienza professionale e didattica di cinque anni.Eesperienze di progettazione di opere pubbliche
3 |Nozioni di diritto civile 25 5 | 30 Avvocalo libero professionisia con esperienza professionale e didattica non inferiore a cinque anni
4 |Dintto del Yavoro e sindcale 15 5 | 20 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a cinque anni
5 |Informatica di base 5 15 20 Ingegnere libero professionsta con esperienza professionale e didattica non inferiore a cinquee anni con Importanti esperienze di progettazione di opere pubbliche
6 |Lingua straniera 10 20 30 Laurea in lingue e lelleratura straniere con esperienza professionale e didatlica non inferiore a cinque anni
7 |Tecniche di comunicazione 10/ 10 20 Docente universitario con esperienza professionale e didatlcia non inferiore e cinguee anni
8 |Dirilti di cittadinanza 15 6 21 Avvocato libero professionisla con esperienza professionale e didattica non inferiore a cinquee anni Importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
9 |Statuto e identita culturale 15 5 20 Avvocato libero professionisla con esperienza professionale e didattica non inferiore a cinquee anni. Importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
10 |Inglese tecnico 10 20 30 Laurea in lingue e letteratura straniere con esperienza professionale e didattica di cinque anni
11 ]Il sistema produttivo 15 15 Agronomo libero professionista con esperienza professionale e didattica di cinque anni_ Important esperienze ediloriali multimediali
12 |Informatica specialistica 10 20 30 Agrotecnico-Scienza dell' informazione con esperienza professionale e didatlica di cingue anni con esperienze editoriali multimediali
15 |l Marketing e la customer satisfaction 5 15 20 | Agronomo libero professionista con esperienza professionale e didattica di cingue anni con esperienze editoral multimediali
16 |Marketing elettronico agroalimentare 5 30 35 Agotecnico-Screnza dell' informazione con esperienza professionale e didallica di cinque anni con esperienze editoriali mulimediali
18 |Internet e le banche dali 5 5 10 Ingegnere libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a cinquee anni- Importanti esperienze di progettazione di opere pubbliche
19 |Casi di studio 30 20 50 Avvocalo libero professionista con esperienza professionale e didaltica non inferiore a cinque anni. Importanti esperienze nella progettazione e gestione di cors
21 |Cuitura d" impresa 60 30 90 Avvocato libero professicnista con esperienza professionale e didattica non inferiore a cinguee anni, Importanti esperienze nella progellazione e geslione di corsi
23 |Project work 50 50 Agronomo libero professionista con esperienza professionale e didattica di cinque anni. Importanti esperienze editoriali multimediali
24 |Spendibilita della professione 15 5 20 Avvocato libero professionista Esperienza professionale e didattica non inferiore a cinquee anni Imporiant esperienze nella progetlazione & gestione di corsi
25 |Presentazione del corso 20 8 28 Avvocalo Esperienza professionale e didattica superiore a 10 anni Importanti esperienze nella progettazione e geslione dei corsi
26 |Cultura europea e Pac 40 40 Avvocato libero professionista Esperienza professionale e didattica non inferiore a cinque anni Importanti esperienze nella progeliazione e gestione di corsi
27 |Stage 150 150 Avvocato libero professionista Esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni Importanti esperienze nella progettazione e geslione di cors)
28 |Stage 50, 50 Agrononomo e Agrolecnico esperinza professionale e didaltica non inferiore a cinque anni Importanti espenienze editorial multimediali
29 0
336 224 50 0 200 810
TOTALE ORE TEORIA 336
TOTALE ORE PRATICA 474
TOTALE ORE 810
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