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EURO. IN.FOR.MA.

ASSOCIAZIONE CULTURALE
Sede sociale e Sede corsi: Via G. Arcoleo., 50 TEL.093331766 -
TEL./FAX 093321360
CALTAGIRONE (CT)

Spett.le

Dipartimento Reg.le dell” Istruzione e formazione Professionale
Servizio IV — Gestione per gli interventi in materia di formazione
professionale

Viale Regione Siciliana, 33

90129 - PALERMO

Spett.le

Centro per I’ Impiego

Via Benedetto Scillama, 10
95041 Caltagirone

Oggetto: Trasmissione Bando di reclutamento delle risorse esterne riservato agli iscritti all’ albo
degli operatori della formazione professionale ex DDG 128 del 22.01.14

in allegato trasmettiamo per ogni effetto di legge il bando per il reclutamento di risorse esterne

riservato agli iscritti all’

albo degli operatori della formazione professionale ex DDG 128 del

22.01.14 non senza precisare che lo stesso € stato pubblicato in data odierna sul sito dell’ Ente
www.euroinforma.it e nella bacheca della sede dell’ Ente.

Tanto dovevamo e con I” occasione si inviano

Distinti saluti
Caltagirone 23.01.2014
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Sede sociale: VIA G. ARCOLEO N.50 C.P. 132 telef./fax 093331766 telef/fax 093321360

e-mail euroinforma@katamail.com — www.euroinforma.it
Cod. fisc. — Part. I.V.A. 03281940878

95041 - CALTAGIRONE




EURO. IN.FOR.MA.
VLR
“* X %0 ASSOCIAZIONE CULTURALE

* LAvDRO S

s K FORMAZIONE o Sede sociale e Sede corsi: Via G. Arcoleo, 50 TEL.093331766 -

2* :""‘"" e TEL./FAX 093321360

* ¢
£a% CALTAGIRONE (CT)

Assessorato Regione Siciliana dell’ Istruzione e della Formazione professionale
Dipartimento dell’ Istruzione e della Formazione professionale

ATTIVITA’ FORMATIVA ANNUALITA’ 2013/2014

Progetto “FORMAZIONE PER IL TERRITORIO”
AMBITO FORGIO
Codice Progetto: ID 742 CUP G66G13001800003 CIP: 2007.1T.051.PO.003/11/D/F/9.2.1/0209

Progetto cofinanziato dal Programma Operativo FSE 2007/2013 dalla Regione Siciliana Asse 2
Occupabilita — Obbiettivo specifico D AVVISO 20/2011 - Riedizione A.F.2013/2014 del
Dipartimento Regionale dell’Istruzione e Formazione Professionale “Percorsi formativi per il
rafforzamento dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012/2014” a
valere sul “Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani — Priorita 3:
FORMAZIONE GIOVANI”

CORSI
4) ADDETTI ALL’ ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL TURISMO CULTURALE
5) ADDETTO INFORMATICO NEI CANTIERI DI RESTAURO

6) TECNICO DI MARKETING ELETTRONICO DEI PRODOTTI
AGROALIMENTATI

Sede di svolgimento: CALTAGIRONE

BANDO DI RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE ESTERNE
RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL’ ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

VISTO il 128 del 22 Gennaio 2014

VISTI gli obblighi del soggetto proponente di ricercare le figure professionali necessarie ai sensi del
D.D.G. 3017 DEL 25/07/2012;

VISTI gli obblighi del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di selezione di eventuale
personale esterno da impegnare nelle attivita formative;

NELLE MORE dell’attuazione delle procedure di cui al D.D.G. 3017, della ricognizione delle
disponibilita lavorative delle risorse interne all’ ASSOCIAZIONE; del reperimento delle risorse
umane inserite nell’elenco unico ad esaurimento degli operatori della formazione professionale e
della loro disponibilita ad assumere i relativi incarichi

RENDE NOTO

che ¢ indetto un BANDO DI RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE ESTERNE
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RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL” ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE di comprovata esperienza professionale e didattica, per le qualifiche e i moduli
come dettagliati nei piani di studio allegati del progetto ed al presente bando.

Art. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Sono ammessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

requisito essenziale: essere iscritto ALL” ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE
requisiti minimi richiesti, anni di esperienza professionale e didattica cosi come da tabelle

allegate;

essere cittadino italiano o della CE,

godere dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale.

Art. 2 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione redatta in
carta semplice ENTRO GIORNI 10 NATURALI E CONSECUTIVI DALLA DATA DI
PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO SUL SITO ISTITUZIONALE DEL
DIPARTIMENTO con allegata la seguente documentazione:

1. copia documento di riconoscimento in corso di validita;

. copia codice fiscale;

. copia titolo di studio o relativa autocertificazione;

. curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiornato;

. scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema allegato B

. eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione.

La domanda dovra pervenire, brevi manu o a mezzo posta (non fa fede il timbro postale e I'ente non
si assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi postali) presso la sede operativa di via G.
Arcoleo, 50 - 95041 Caltagirone entro il termine improrogabile delle ore 19 del decimo giorno di
pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale del Dipartimento sezione Piano Giovani

AN L B W

Art.3 - MODALITA DI SELEZIONE
L’ accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove
selettive saranno effettuati da una apposita Commissione.
La selezione si sviluppera secondo le seguenti modalita:
3. Valutazione comparativa delle professionalita dei candidati e della idoneita degli stessi a
ricoprire I’incarico sulla base della documentazione presentata;
4. Eventuale colloquio individuale

Tabella attribuzione punteggi

TITOLI PUNTEGGIO

Diploma scuola media superiore 15
Titoli aggiuntivi come di seguito

Laurea specialistica per il profilo Voto da 80 a 100= punti 10
richiesto Voto da 101 a 105= punti 15
Voto da 106 a 110= punti 20
Lode = punti 5
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Titoli aggiuntivi specifici:
abilitazione professionale
iscrizione all” albo

abilitazione all” insegnamento
specializzazione, e/o corso di
formazione coerente con il profilo
richiesto (master, Dottorati)

Pubblicazioni
Riconoscimenti pubblici, premi e/o
brevetti

Punti 20
Punti 15
Punti 15
Punti 10

Punto 1 per titolo fino ad un
massimo di 10 punti

Punti 5 per pubblicazione

Punti 15 per riconoscimento

Esperienza professionale coerente con
I"attivita proposta

Da 1 anno a 5 anni = punti 3

Da 6 anni a 10 anni = punti 4

Oltre 10 anni = punti 7

Esperienza didattica coerente con
I"attivita proposta

Da 1 anno a 5 anni = punti 6

Da 6 anni a 10 anni = punti 10

Oltre 10 anni = punti 13

Precedente collaborazione con |'ente
in rapporto al grado di soddisfazione

Punti 5 per anno formativo di
insegnamento

ottenuto

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei minimi requisiti
richiesti a insindacabile decisione della Commisione, potra essere richiesto un eventuale colloquio
di approfondimento, per la verifica della coerenza tra il curriculum presentato e il profilo richiesto.
Tale colloquio verra valutato con un punteggio massimo 25 punti.

Il calendario degli eventuali colloqui sara pubblicato sul sito www.euroinforma.it; 1’assenza al
colloquio sara considerata motivo di rinuncia del candidato.

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte per i
singoli moduli formativi, che saranno affisse presso la sede operativa dell’ente e pubblicate sul sito
www.euroinforma.it

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentate entro 2 giorni dal la pubblicazione delle
graduatorie, nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

Art. 4 — ATTRIBUZIONI DEGLI INCARICHI E STIPULA DEL CONTRATTO

Ai candidati risultati idonei e vincitori in rispetto dell’ordine di graduatoria sara stipulato un
contratto di diritto privato secondo le tipologie previste dalla normativa vigente e secondo parametri
orari previsti dalla normativa afferente all” intervento.

L Ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura pienamente corrispondente all’esigenze progettuali.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilita, a giudizio insindacabile
dell’Ente, di ripartire il monte ore previsto per i singoli moduli tra piu candidati risultati idonei
L’Ente, in caso di assegnazione dell’incarico, potra richiedere copia autentica delle certificazioni ed
attestazioni dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae

I candidati idonei dipendenti dall’ Amministrazione delle Stato o di Enti Pubblici, dovranno essere
autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
La relativa spesa degli incarichi conferiti gravera sui fondi del progetto.

L ente si riserva inoltre, di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli
anticipatamente e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico



operativi e finanziari che impongono la mancata attivazione o I’annullamento del progetto o parte di
€S550.

Art. 5 - INFORMATIVA PRIVACY

Al sensi del del D.Lgs. 196/03, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione del progetto.

[ dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel
rispetto delle norme vigenti.

Art. 6 - PUBBLICAZIONE BANDO

Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:

¢ Pubblicazione sul sito istituzionale del Dipartimento sezione Piano Giovani
e trasmissione brevi manu al CPI di Caltagirone (CT).

e affissione in bacheca dell” EURO.IN.FOR.MA. Associazione culturale

o pubblicazione sul sito www.euroinforma.it;

RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a: EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale — Tel/fax
093331766 — Tel7fax 093321360 E -mail:euroinforma/@katamail.comt;

Sito internet: www.eurinforma.it

CONTROLLI

Il corso € sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Ufficio Monitoraggio
e Controllo.

Caltagirone 23.01.2013

'RO.IN.FOR.MA
ssociazione Culturale
Via G. Arcoleo, 50

L ¢ |0
IL PRESIDENTE

MILAZZO Reg. Delizis
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Ore | Ore Visit [TT] =
INSEGNAMENTI Teori | pratic [P.W.| e [StageDre modul DOCENTI PROVENIENZA
a a did.
Competenze di base
1 |Dinamiche di gruppo 15 15 Docente universiatario con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni
2 |lgiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 11 5 16 Ingegnere/Architetio con Esperienza professionale e didattica di cinque anni.Eesperienze di progettazione di opere pubbliche
3 |Nozioni di diritto civile 25 5 30 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni
4 |Diritto del lavoro e sindcale 15 - 20 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni
5 |informatica di base 10 18 28 Ingegnere libero professionsta con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni con importanti esperienze di progettazione di opere pubbliche
6 |Lingua straniera 10 20 30 Laurea in lingue e letteratura straniere con esperienza professionale e didattica non inferiore a cinque anni
7 |Tecniche di comunicazione 10 10 20 Docente universitario con esperienza professionale e didattcia non inferiore e nove anni
8 |Diritti di cittadinanza 15 6 21 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni. Importanti esperienze nella progetiazione e gestione di corsi
9 |Statuto e identita culturale 16 5 20 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni. importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
10 |Inglese tecnico 10 20 30 Laurea in lingue e letteratura straniere con esperienza professionale e didattica di cinque anni
11 |Il sistema produttivo 15 15 Agronomo libero professionista con esperienza professionale e didattica di cinque anni Importanti esperienze editoriali multimediali
12 |Informatica specialistica 10 20 30 Agrotecnico-Scienza dell informazione con esperienza professionale e didattica di cinque anni con esperienze editoriali multimediali
13 0
14 0
15 |Il Marketing e la customer satisfaction 5 15 20 Agronomo libero professionista con esperienza professionale e didattica di cingue anni con esperienze editoriali muttimediali
16 |Marketiny elettronico agroalimentare 5 30 35 Agotecnico-Scienza dell' informazione con esperienza professionale e didattica di cinque anni con esperienze editoriali multimediali
17 0 .
18 |Internet e le banche dati 5 5 10 Ingegnere libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni. Importanti esperienze di progettazione di opere pubbliche
19 |Casi di studio 30 20 50 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni. Importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
20 0 Agronomo libero professionista con esperienza professionale e didattica di cinque anni. Importanti esperienze editoriali multimediali
21 |Cultura d' impresa 60 30 20 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni. importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
22 0
23 |Project work 50 50 Agronomo libero professionista con esperienza professionale e didattica di cinque anni. Importanti esperienze editoriali multimediali
24 |Spendibilita della professione 15 5 20 Avvocato libero professionista Esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni. Importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
25 |Presentazione del corso 15 5 20 Avvocato Esperienza professionale e didattica superiore a 10 anni.importanti esperienze nella progettazione e gestione dei corsi
26 |Cultura europea e Pac 40 40 Avvocato libero professionista Esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni. Importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
27 |Stage 150 150 Avvocato libero professionista Esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni. Importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
28 |Stage 50 50 Agrononomo e Agrotecnico esperinza professionale e didattica non inferiore a cinque anni. Importanti esperienze editoriali multimediali
29 0
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Piano giovani - FORGIO - Formazione per il termitorio - ADDETTO INFORMATICO NEI CANTIERI DI RESTAURO - Faros e sito -
INSEGNAMENTI B vm...ne pw. | Vi | Stagepre modul DOCENTI PROVENIENZA
Competenze di base
1 |Dwnamiche di gruppo 15 15 Docente universitario con esperienza professionale ¢ didattica non inferiore 8 nove anni
2 |lgiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 1 5 16 con esp le ¢ didattica non infeniore a cingue anni con di @ opere
3 [Nomom di dintto civile 25 5 30 | Avvocato libero p con esp g e didattica non inferiore a nove anni
4 |Dinno del lavoro ¢ sindcale 15 5 20 Avvocaio libero profe ista con pr ¥ ¢ didaftica non inferiore & nove an
5 |Informatica di base 5 25 30 libero profe con pr « didattica non inferiore 8 NOVe anni con iMpo P di di opere
6 |Lingua stramera 6 20 26 Laures in lingue e igﬂnannnﬂ_%?%uuni e didamica non inferiore a cinque anni
7 |Tecmche di comunicazione 10 5 15 Avvocato libero profe con m ¢ didattica non inferiore a pove anni
8 |Dintn di cintadinanza 10 5 15 Avvocaio libero p con ’ fessi ¢ didattica pon inferiore a nove anni con Imporant espenenze nella progetiazione ¢ pestione di corsi
9 [Staturo e identita culturale 15 5 20 Avvocaio libero p con o € didatuca non infenore » nove anni con LMp esper nella ¢ pesuone di corsi
10 |inglese tecnico 5 15 20 Laures in lingue ¢ straniere con ¢ didattica non infenore & cingue anni
11 |Laboratono di disegno 10 10 Maestro & arie insegnante di SMS con fessi e didantica pon inferiore a nove anm con espenenza di pubblicaziom artistiche
12 |Metodologia della progettazione 5 10 15 Maestro d arie di SMS con i ¢ didanica pon inferiore 8 nove anni con espenenza di pubblicazioni antistiche
13 | Tecniche e matenali di restauro 12 6 18 Ingegnere libero p con professis « didattica non inferiore 8 nove anni con i espenienza di p di opere
14 |Fondamenti di restauro 10 5 15 Laures in » ¢ didattica non inferiore & cinque anni con i docenza e
15 ,_.!uun..n&_dﬂ!-. ¢ consolidamento 5 10 15 Laures in Arch didatiica non infeniore a cinque ann) con senza di docenza bl
16 |k ¢ pacchetti apphecy 5 15 20 ggrggsﬂgiﬂsﬂﬁn € didattica non infenore & %Egg.&:ﬂl_ i multimediali
16 |Element -Eu_gs&?honﬂ 5 10 15 Ingegnere libero con ™ qnx____n_._ﬂun:a. ggggg dip di opere p
18 |Elementi applicativi di 3D s| 10 15 Ingegnere libero pr con professionale ¢ didattica non infenore a nove anni con i & 4 opere p
19 |Restauro archeologico 10 5 15 Ingegnere libero prof con ¢ didatica non infenore s nove anmi coo B P di prog i opere pubblich
20 |Restauro architetiomco 5 10 15 Laures in f e ¢ didatuca Don infenore a cingue anni con di docerza
21 |Restauro urbano 5 10 15 Laurea in i ¢ didamtica pon infenore & cinque anni con di docenza P
24 |Casi di studio 35 15 50 Avvocaio libero con it e didattica non infenore & nove anm con nells p € pestione di cors)
26 |Project work 50 50 Architetio e Maestro &' Ante docente di Emggﬂaq% « didattica non inferiore & cingue anni
27 0 Laurea in i e didattica pon wnfenore a cingue anni con venza di docenza uni
28 |Culra d' impresa 65 30 95 Awoesto libero prof con f e ¢ didattica non mfenore & nove anmi con el & pestione di corsi
29 o
30 |Spendibilia della professione 15 5 20 Awvwocato libero profe con & didattica non mfenore s NOve anmi con Imp pells € pestone di corsi
31 |Presenmtazione del corso 15 5 20 Awocato libero con & didantica non mferiore a dieci anni con tmp nella gestione di corsi
33 |Culrura europea e piano Urban 20 20 Avwocato libero prof con didattica non inferiore s nove anni
34 |Stage 150 150 Awvocato libero prof con fessionale e didattica non infenore a nove anni con nella € pestiane di cors
35 |Stage 30 30 Esperti diplomats ¢ lauresti con espenenza professionale ¢ didamica mon fenore 8 cinque anm_Espenenze di docenze unversitane ¢ SMS
334 246 50 0 180 810
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Competenze di base
1 |Dinamiche di gruppo 10 5 15 Docente universitario con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni
2 |lyiene e sicurezza nei luoyghi di lavorg 10 6 16 Ingegnere/Architetto con Esperienza professionale e didattica di cinque anni.Eesperienze di progettazione di opere pubbliche
3 |Nozioni di diritto civile 15 5 20 Awvvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni
4 |Diritto del lavoro e sindcale 10 5 15 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni
5 |informatica di base 10f 20 30 ingegnere libero professionsta con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni con importanti esperienze di progettazione di opere pubbliche
6 |Lingua straniera 15 5 20 Laurea in lingue e letteratura straniere con esperienza professionale e didattica non inferiore a cinque anni
7 [Tecniche di comunicazione 10 10 Docente universiatario con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni
8 | Diritti di cittadinanza 15 6 21 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni. Importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
9 |Statuto Reyione Siciliana e identitd c| 15 5 20 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni. Importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
|0|Competenze professionalizzanti 0
I1]Informatica specialistica 5 8 13 ingegnere libero professionsta con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni con importanti esperienze di progettazione di opere pubbliche
2|Storia dell' arte 10 10 Maestro d arte insegnante di SMS con esperianza professionale e didattica non inferiore a nove anni con esperienza di pubblicazioni artistiche
3|Valorizzazione dei beni artistici ed ard 15 5 20 Laurea in Architettura con esperienza professionale e didattica non inferiore a cingue anni con esperienza di docenza universitaria e pubblicazioni
4 0 s
5|Animazione culturale 5[ 10 15 Maestro d' arte insegnante di SMS con esperianza professionale e didattica non inferiore a nove anni con esperienza di pubblicazioni artistiche
8 0
7|Inglese tecnico 5 20 25 Laurea in lingue e letteratura straniere con esperienza professionale e didattica non inferiore a cinque anni
8|Leuislazione turistica e dei beni cultu| 10 10 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni
9|Casi di studio 35| 15 50 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni. Importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
'0[Marketing e promozione turistica 5] 10 15 Diplomato esperto nel settore turistico nell’ editoria, con esperienza professionale e didattica non inferiore a sette anni
1|Tecniche digitali @ multimediali 5| 20 25 Laurea tecnica con esperienza professionale e didattica di cinque anni. Importanti esperienze editoriali multimediali
2|Tecniche di vendita 5 20 25 Diplomato esperto nel settore turistico nell’ editoria, con esperienza professionale e didattica non inferiore a sette anni
311l pacchetto turisrtico 5 10 15 Diplomato esperto nel settore turistico nell’ editoria, con esperienza professionale e didattica non inferiore a sette anni
6]internet banche dati e pacchetti applid 5| 15 20 Laurea tecnica con esperienza professionale e didattica di cinque anni. Importanti esperienze editoriali multimediali
7|internet banche dati e pacchetti applid 5| 30 35 Diplomato esperto nel settore turistico nell’ editoria, con esperienza professionale e didattica non inferiore a sette anni
8|Competenze trasversali 0
S|Cultura " impresa 60| 30 90 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni. Importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
9 ¢]
1|Spendibilita della professione 15 5 20 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni. Importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
2| 0 Maestro d" arte insegnante di SMS con esperianza professionale e didattica non inferiore a nove anni con esperienza di pubblicazioni artistiche
3|Cuttura europea 15 15 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni
- 4|Presentazione del corso 151 5 20 Avvocato libero professionista con esperienza professionale e didattica non inferiore a dieci anni Importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
5|Project work 40 40 Lauree tecniche con esperienza professionale e didattica di cinque anni. Importanti esperienze editoriali multimediali
5|Stage 30| 30 Esperti con esperienza professionale e didattica non inferiore a cingue anni anni con esperienze editoriali artistiche
7|Stage 150{ 150 Avvocato libero professionista con _esperienza professionale e didattica non inferiore a nove anni Importanti esperienze nella progettazione e gestione di corsi
330 260 40 0 180 B10
TOTALE ORE TEORIA 330,
TOTALE ORE PRATICA 480
TOTALE ORE 810




