EURO.INFORMA. N

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

ASSOCIAZIONE CULTURALE &

Prot. N.136/21

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE
E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALFE

Dipartimento Regionale della Formazione
Professionale

Servizio Gestione

Viale Regione Siciliana, 33

90129 - PALERMO

mail.regione.sicilia.it

Spett.le

Centro per I’ mpiego

Via Benedetto Scillama n.10
95041- Caltagirone (CT)

sc16c00@regione.sicilia.it

OGGFETTO: Avvisc 2/2018 — Per la costituzione del Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa dei percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’Occupabilita
in Sicilia Corso: "TECNICO DI PRODUZIONE PAGINE WEB", Sez.A, CS237 - ED317
CIP 2018SIXXXPOCO06/100603/PG/SO003/FG/COF/0046, CUP G27J20006160001

Trasmissione Bando di Reclutamento delle Risorse Umane Esterne DOCENTI

In allegato si trasmette. per ogni eifetto di legge. il Bando di Reclutamento delie
Risorse Umane esterne per il progetto in oggetto non senza precisare che lo stesso in data odierna
verra inviato al Dipartimento deli’Istruzione e Formazione Professionale e che sara altresi
pubblicato nella bacheca della sede nonché sul site dello serivente Ente. www .euroinforma.it.

Distinti saluti.

Caltagirone, 1i 23.03.2021
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Fondo Sociale Europeo

Repubblica Italiana

ASSOCIAZIONE CULTURALE /R
T REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale dell’istruzione e della Formazione professionale
Dipartimento della Formazione professionale

AVVISO n. 2/2018

Per la costituzione del catalogo regionale dell’offerta formativa e per la realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia “SEZIONE A™

BANDO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO

Perla SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “DOCENTE™ CON AMBITO DI IMPIEGO NEL
PERCORSO

“TECNICO DI PRODUZIONE PAGINE WEB
Sez A”

CS8237 - ED317
CIP 2018SIXXXPOC00/10003/PG/S003/FG/COF/0046 - CUP G27J20090100001

Certificazione in uscita: SPECIALIZZAZIONE 5 EQF

Durata: ore 612 mesi 12
Sede del corso: via Giorgio Arcoleo n. 50 95041 Caltagirone (CT)

Prepesta formativa cofinanziata dall” UE nell’ambito dell’attuazione dei programmi operativi PAC —

2074-2020

L’ Ente EURG.IN.FOR.MA. Associazione Culturale con sede in Caltagirone via Giorgio
Arcoieo n. 59 accreditata presso la Regione Siciliana con DDG n. 640 de! 10.02.2017 C.1.R. AB1647

Visto 11 D.D.G. n. 915 def 26.05.201 8 avente per oggetio §"approvazione deii” Avviso Pubbiico n.
2/2018 per la costituzione dei catalogo regionale dell offerta formativa e per ia realizzazione di

percersi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento deli’occupabilita in Sicilia:

Visto i1 D.D.G. n. 4228 de! 01.08.2014 e s.m.i. di aggiornamento dell’ Albo regionale del personale
docente ¢ non docente:

Visto i vademecum per {’atiuazione dei PO FSE Siciiia 2014-2020 versione n. 2 dei 09.64.2020

Visto it D.D.G. n. 966 del 19.03.2013 che regolamenta la valutazione deil’esperienza protfessionale e

Lo datdieon (s 2 n, apts faittoarn vy e
GiGdtuca dei ﬂ:-rn‘.»atori. NChic part tutlora VIigentil

Viste le previsioni previste neli articolo 12 dell”Avviso de quo:

£\
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Visto il D.D.G. n. 2243 del 30.05.2018 adozione del Catalogo regionale dell’offerta formativa a valere
sull” Avviso pubblico n. 2/2018:

Visto il D.D.G. n. 2387 del 05.06.2018 approvazione del bando di selezione degli allievi partecipanti
al Catalogo regionale dell’offerta formativa a valere sull” Avviso pubblico n. 2/2018:

Visto il D.D.G. n. 2828 del 28.06.2018 Approvazione della procedura di sclezione del personale
esterno;

Visto I’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
formazione professionale raggiunto alla presenza dell”Assessore Regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale e del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale in data 23.07.2018 tra le Associazioni datoriali e le Organizzazioni
sindacali; chie detto recluramento avverra ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e,
pertanto, [’Ente a parita di condizioni e valori si obbliga ad assumere
prioritariamente il personale inserito nell’Albo dei formatori di cui alla Legge
Regionale n.24 del 1976.

Vista la legge n.23 del 14.12.2019 “Istituzione del Sistema Regionale della Formazione Professionale™
pubblicata sulla GURS n.50 dei 20.12.2019.

Vista la comunicazione Prot. n.38223 del 10.06.2020

Vista la necessita di INDIVIDUARE PERSONALE DOCENTE PER LA REALIZZAZIONE DEL
PERCORSO FINANZIATO ALLA PREDETTA in seno all’Avviso 2/2018

TANTO PREMESSO
L® EURO.IN.FOR.MA. ASS.NE CULTURALE
RENDE NOTO

Che ¢ indetto un ~“Bando di sciezione del personale esterno™ di comprovata esperienza didattica e
professionale per il percorso

TECNICO DI PRODUZIONE PAGINE WEB - CS237 - ED317 - SEZ “A”

Certificazione in uscita: SPECIALIZZAZIONE 5 EQF

Durata ORE 612 DA SVOLGERSI NELL’ ARCO DI MESI 12 in 95041 Caltagirone (CT)via Giorgio
Arcoieo n. 50

11 bando ¢ destinato a reclutare. PRIORITARIAMENTE. NEL RISPETTO DEL PROPRIO
ASSETTO ORGANIZZATIVO, PERSONALE INSERITO NELL™ ALBO REGIONALE DEI
FORMATORI DI CUI ALL” ART.14 DELLA LEGGE REGIONALE 06.03.1976 N.24 in possesso di

sstnizione a tempo indetenminato entro i 31.12.20608. ¢ della legge 5.23 de! 14122019 “Istituzione
el Sistema Regionale della Formazione Professionale”™ pubblicata sulla GURS n.50 del 20.12.2019
nonché de! D.D.G. n.2828 del 28.06.20!8;

P
d
A
81

1l hando, inoltre, intende applicare interamente 1" Accordo Regionale per la salvaguardia occnpazicnale
dei favoratori del setiore della formazione professionale raggiunto aila presenza dell”Assessore
Regionale dell’Istruzione e delia Forimazione Professionale  de! Dirigente Generale de! Dipartimento
Regionale deil Istruzione e della Formazione Professionalc in data 23.07.2018 tra le Associazion:

datoriali e fe Organizzazioni sindacali:



PERSONALE DOCENTE

Profilo: Formatore (3.1) relativo ai seguenti moduii:

i__ | Ore modulo | Modulo Ore residue Fltolo di s’lld]() rvdmxio | Fascia
{1 ' 15 | Architettura degli elaboratori e 1 T Laurea —
L | sistemi opudu\l - | |
2 15 Reti di calcolatori :architetture ¢ i Laurea [ A
. B | protocollo _ ] |
13 20 | Scelta, instailazione € | Diploma qualifica | C
| | i configurazionc dell’ambiente di | professionalce '
| i | sviluppo ] f
4 20 Pubblicazione delle pagine web sul | Laurea | C
| | dominio. manutenzione delle
| . | pagine csistenti [ _ - |
'3 03 Laboratorio di gestione pagine w aeb Diploma qualifica | C
. | statiche | professionale - __4 1
6 ! 35 Project work - Laurea | C
7 180 Stage :

Sono ammessi alla selezione 1 candidati in possesso dei requisiti generali e specilfici sotto indicati.
Art.1 Requisiti generali di accesso

a- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degii stati membri dell”Unione Europea
b-  Godere dei diritti civili e politici

¢- Non avere riportato condanne penali anche non definitive

d- Non essere stato escluso dall” elettorato politice attivo

Ar

-

2 requisiti specifici di accesso

a- Dichiarazione di inserimento nell” albo dei formatori di cui all’art 14 della L.R. n. 24/1976;

b-  Titelo di studio e/o titeli formativi minimi pertinenti ai moduli oggette della candidatura
indicati nella tabella precedente:

¢- Fascia professionale indicata nella tabella precedente di cut al vademecum per "attuazione del
PO FSE Sicilia 2014-2020:

d- Comprovata esperienza didattica e/o professionale cntrambe in contesti cocrenti con le attivita
ed i moduli oggetto deila candidatura. per numero di anni conforme alia fascia di appartenenza
sulla base di quanto disposto con D.D.G. n.996 del 19.03.2013;

e- Indicazione dello stato di disoccupazione
Arl 3 Modalita di presentazione delle domande

etti interessati alla selezione dovranno far pervenire la doimanda di partecipazione (ail.

‘i) {disponibiie nella sede operativa dell’Ente o scaricabile dal sito www.euro.inferma.it

e 1 carta semplice con allegata la seguente documentazione:

I- copia di valido documento di riconoscimento

2- copia dei codice fiscale

3- copia titolo di studic o relativa autocertificazione



4- curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiornato in
autocertificazione ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n.445 del 28.12.2000 ¢ relative informazioni
ai sensi del D. Lgs. 196/2003

5- scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema allegato B ( disponibile

6- eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione,
Le domande di candidatura. integralmente redatte secondo i suddetti modelli e corredate
dalla suddetta documentazione dovranno pervenire a mezzo PEC a
euroinforma(@legalmail.it (I'Ente non si assume responsabilita per eventuali ritardi o

disguidi postali e tecnici), entro giorni sette cursori da oggi

Non saranno ammesse a valutazione le candidature:

*incomplete

*che non sodistano i requisiti di cui all’art. 1 e 2 del presente bando
*pervenute fuori termine

*pervenute con modalita diverse da quelle indicate

Art. 4 — Modalita di selezione

[."accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute ¢ lo svolgimento delle
prove selettive saranno effettuate da apposita Commissione.

La selezione si articolera secondo le seguenti modalita:

a)valutazione comparativa delle professionalita det candidati e della idoneita degli stessi a
ricoprire I” incarico sulla base della documentazione presentata e dei punteggi attribuiti
secondo la seguente tabella

b)colloquio individuale

labella punteggi
“TITOrO - ~ PUNTEGGIO CPUNTEGGIO | PUNTEGGIO [ PUNTEGGIO
P MASSIMO P AUTOATIRIBUITO | ASSEGNATO
— — I S W _| DALL'ENTE |
Diploma=punti 3 | :
Laurea triennale=punti | P 5
Titolo di Studio (¥) ! Laurea specialistica per 20

. da 8U/100= pur j

| Laurca specialistica per
il profilo richiesto voto
da 10V/110=punti 15| - |

| Laurca specialistica per |

it profilo richiesto + | | |
jode = punti 3 i

i profilo richiesle vote

nti 1

Titoli aggiuntivi specitici:
i Abilitazione ¢/o e
i ! punto per titolo fino

- specializzazio O COrso e
- specializzazione e/o corso od un massimo di 5|

punti

wn

A Fn.u“nz:nno ~yoranta ane
Uil 101nniaZionc COCT2e SOl

. il profilo richiesto (master.,
dottorati di ricerca.

pubblicazioni)




Esperi ienza pro fessionale | FasciaAdal0al3
coerente con 1™ attivita ___anni=puntil0 | B o |

. . JFascia B da 52 9 anni - | 1
proposta (solo per —punti 5 15

personale docente): Fascia " 1,5cia C fino a4 anni = |

A con almeno 10 anni. . _punti3 |
fascia B con almeno 5 anni~ Fascia A oltre 15 o N
. ma inferiore a 10 anni. | anni=punti 15 -
fascia C inferiorca Sanni | |
Esperienza didattica ~ Fascia A da 10 s I T T
| coerente con 1™ attivita _ anni=puntid | L _
proposta: Fascia A con 14aSC'a_BPd$ 13]219 el
almeno 10 anni. fascia B T ad anni = )
- con almeno 5 anni ma . puntiz | ‘1
inferiore a 10 anni. fascia | Tascia A oltre 15 anni i |
~ C inferiore a 5 anni ) ~punti 10 ' i
Precedente collaborazione Anni 1-3=punti 3 - ?

Anni 4-6= punti 6 [ 0

| con |’ Ente ! !
Anni 6-10= punti 10

Valutazione
complessiva effettuata | 10
| sui seguenti parametri:
| competenza. puntualita.
' disponibilita. _ |

! 7 JOTALI f L ] l
| (*) N.B. | punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio piir alto 5

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti minimi
hiesti ad insindacabile giudizio della Commissione. si procedera ad eventuale colloquio individuale
lia sede dell’Ente. La data del colloguio sara comunicata mediante posta elettronica. L assenza al
HNoquio si considera rinuncia da parte del candidato.

ric
ne
cO

Tale colloquio individuale verra valutato con un punteggio massimo di punti 30. Ciascuno dei
tre componenti della commissione nei valutare “conoscenze, abilita. e competenze™ attribuira un
punteggioda | a

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte

o

per i 5'1‘"01' modul; for maf.m e p"O:lll che saranno affisse presso ia sede operativa deii” ente e

LA PUBBLICAZIONE HA VALORE DI NOTIFICA AGLI INTERESSATI

Eventuali ricorsi alle eraduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione
delic graduatoric, nci modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa v Jgente.

Ai fini della salvaguardia occupazionale, I'Ente si riserva di non procedere all” istruttoria del
candidature e alie relative pubblicazione di graduatorie per i moduli ricoperii dal personale dipendente.

Art. 5 Attribuzione degli incarichi e stipula dei contratto

Aj candidati risultati idonei ¢ vincitori. rispetto ali” ordine di graduaioria. sara stipulato un contratte di
diritto privato secondo le tipologie previste dalla normativa vigente



L Ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilita. a giudizio
insindacabile dell’inte. di ripartire il monte ore previsto per i singoli moduli tra piu candidati risultati
idonei.

L Ente. in caso di assegnazione dell’incarico, potra richiedere copia autentica delle
certificazioni ed attestazioni dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

[ candidati idonei dipendenti delle Amministrazioni dello Stato o di altri Enti Pubblici.
dovranno essere autorizzati dall’Ente di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al
rilascio di detta avtorizzazione.

Pubblicate le graduatorie. I'Ente si riserva. inoltre. di non procedere all” aftidamento degli
incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi
organizzativi. tecnico operativi e finanziari. nonché ai fini della salvaguardia occupazionale del
personale interno dipendente.

Gli incarichi verranno assegnati. dando priorita. nel rispetto del proprio assetto organizzativo. al
personale inserito nell” Albo Regionale dei Formatori di cui all” art. 14 della L.R. 06.03.1976 n.24, in
possesso di assunzione a tempo indeterminato entro il 31.12.2008. nel rispetto della legge “Legge n.23
del 14.12.2019 ~Istituzione del Sistema Regionale della Formazione Professionale™ pubblicata sulla
GURS n.50 del 20.12.2019.

Si attingera alle superiori graduatorie. anche nel caso di supplenze temporanee.
La segreteria dell”Ente provvedera alle convocazioni per I"assegnazione degli incarichi.
Art 6 — Informativa privacy

Ai sensi del D. Lgs. 196/03. i dati personali det candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del progetto. 1 dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma
automatizzata ¢ comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 7 — Pubblicazione Bando

Del presente bando viene dato avviso pubbiico a partire dal 23.03.2021 mediante:

(RS Soviy mow

*affissione in bacheca deit” EURQ.IN.FOR.MA. Ass.ne Cuituraic
*pubblicazione sul sito www.euroinforma.it

*trasmissione a mezzo e-mail al CPl di Caltagirone

Pubbiicazione neiia sezione “Ricerca selezione dei personaie”™ sui porfaie informatico disponibile ail’
indirizzo https://avvica? 20 1R sicibiatse 1420 i
Art.8 — Riferimenti

Per informazioni e chiarimenti rivoigersi a.

EUROIN.FOR.MA . Ass.ne Culturale Via Giorgio Arceleo n.50 95041 Caltagirone
tel/fax 093331766 — tel/fax 093321360 — 3386309583 - 3581062839 -



e-mail euro.informa@katamail.com - PEC euroinforma@legalmail it
Sito internet: www . euroinforma.it -

Orari: lunedi - Venerdi dalle ore 09 - alle ore 13.30.

Art. 9 — Controlhi

il corso & sottoposto aila vigilanza ¢ al controllo delia Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL’ ISTRUZIONE E DELIL.A FORMAZIONLE PROFESSIONALE - Ufficio
Monitoraggio ¢ controllo.

Caltagirone. 25.03.2021

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

EURQ.IN.FOR.MA
>mm.m. iazione Cylfyrale
ik GG, Arcole

(]




EURO.INFORMA.

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Furopeo

ASSOCIAZIONE CULTURALE &K@

Fondo Sociale Eurapeo

Spett.le

EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale
via Giorgio Arcoleo. 50

95041 CALTAGIRONE

Allegato A
Istanza di candidatura

OGGETTO: Bando di reclutamento personale per la selezione di figure professionali da impiegare nel-
I” ambito dell’Avviso n.2/2018 — Per la costituzione del Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e
per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’ occupabilita in
Sicilia — “SEZIONE A”

CORSO:
TECNICO DI PRODUZIONE PAGINE WEB
PERCORSC CS237 — ED317 — SEZ “A” Certificazione in uscita: SPECIALIZZAZIONE 5 EQF
Durata: ore 612 mesi 12

Sede del corso: 95041 Caltagirone (CT)via Giorgio Arcoleo n. 50

{/1a sottoscritto/a nato/a a { )
il tato Codice fiscaie
residente in Prov( ) CAP via/Piazza n.
Telefono Telefono mobile e-mail
Pec

CHIEDE

- Di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di
“Docente” per i seguenti moduli:

i Ore modulo | Modulo i Ore ! Titolo distudio richiesto ' Fascia
L | l | fesidue i ! i
1 i 15 i Architettura degli elaboratori e ! | Laurea oA ‘
| : | sistemioperativi N i
2 i5s ¢ Ret: di caicalator! larchitetture e aurea A
. _jprowcolli - I §
3 | 20 Scelta, instailazione e Diptoma gualifica C
cenfigurazione deil’'ambniente d' professionale
sviluopo
EUROPEA INCREMENTO FORMAZIONE MANAGERIALE
ﬂ Sede legale: VIA G. ARCOLEO, 50 - 95041 CALTAGIRONE (CT) 1
TOV Ente certificato ai sensi della norma UNI 9001/UNI EN ISO 9001:2008 - Certificato TUV ITALIA s.r.l. n. 50 100 12318 +
SUD Tel./fax 0933 31766 — 338 6309583 — 338 1062839 fax 0933 21360

Email: euro.informa@katamail.com — Legalmail: euroinforma@]legalmail.it —- www.euroinforma.it
Cod. fisc. — Part. I.V.A. 03281940878



L4 20 | Pubblicazione del!e'p;a-gin-e web sul laurea ' e
dominio, manutenzione delle |
___pagineesistenti

5 B ”'-25 Laboratorio digestibﬁe pagine“ . Dipfomé q_JJEa C
| webstatiche | | professionale s
6 | 35 | Project work | Laurea C ?

19 180  Swege

| N —— — S S S S — — . —

(segnare con una x le ore det moduli presceiti e per i quali si posseggono i requisiti)

A tal fine dichiara ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n. 445 dei 28.12.2000
Di essere iscritto ail’albo dei formatori, di cui all’ art.14 L.R. n.24/76 dal

- Dinon esservi iscritto

- Diavere preso visione del bando integrale di reclutamento e di accettarlo in ogni sua
parte

- Dipossedere i titoli di studio contenuti nel curriculum vitae e di essere disponibile a
fornire copia autentica, se richiesta

- Che gli stati, qualita personali o fatti ivi riportati sono veritieri

- Dinon avere riportato condanne penali

- Diessere dipendente pubblico

- Dinon essere dipendente pubblico

- Inoltre, aila presente allega:

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita

- Copia del codice fiscale

- Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione

- Curriculum vitae et studicrum in formato UE dettagliato ed aggiornato in
autocertificazione ai sensi dell’art. 47 del DPR 445 del 28.12.2000 e relative

informazioni ai sensi del D.Lgs.196/2003

- Allegato B — Scheda di autovalutazicne

I RICHIEDENTE

{SOTTOSCRITTA A} SENSIDELL" ART. 38 DEL D.P.R. N.445 DEL 28.12 2000)
Autorizzazione al trattamento dei dati personali (art.13 dei D. Lgs: n. 196 de! 30.06.2003} li/la sottoscritto/a
autorizza i trattamento dei propri dati personaii per fe finalita e git adempiment: refativi al progetto in oggetto

FIRMA



EURO.INFORMA.

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

A

ASSOCIAZIONE CULTURALE &

Tondo Sociale Europeu

Rigions Sicillana
c monate dad L
# ok Firreisrm Prodesmioaie

Spett.le

EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale
via Giorgio Arcoleo. 50

95041 CALTAGIRONE

Allegato B

OGGETTO: Bando di reclutamento personale per la selezione di figure professionali da impiegare nell’ ambito
dell Avviso n.2/2018 — Per la costituzione de! Catalogo Regionale dell’offerta formativa e per la realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia — “SEZIONE A”

CORSO:
TECNICO DI PRODUZIONE PAGINE WEB
PERCORSO (S237 — ED317 — SEZ “A” Certificazione in uscita: SPECIALIZZAZIONE 5 EQF
Durata: ore 612 mesi 12
Sede del corso: 95041 Caltagirone (CT)via Giorgio Arcoleo n. 50

Scheda di autovalutazione
Il/ia sottoscritto/a nato/a a ()
il Statc Cod Fiscale

DICHIARA

Di essere iscritto all'albo dei formatori di cui ail’ art.14 L.R. n. 24/76 da!
Di non essere iscritto all’aibc dei formatori ,di cui ali’ art.14 L.R. n. 24/76

FIT0LO PUNTEGGIO T PUNTEGGIO @ PUNTEGGIO PUNTEGCIO . |
i MASSIMO | AUTOATTRIBUITO | ASSEGNAT
11 ENTE
e - - _ DAWENTE
| oip ti 3 | i l
i ) !
Laurea triennale=punti 7 | g ;r —l
! Laurea specialistica per il | ' T ]
N R L R FEaY nrofiln richinctn yatn da ~A
Ui UIDtUUIU\'[ - - I '____ o AV
, Laurea specialistica p.e.r. il ; |_ - i 1
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Titoli aggiuntivi specifici:

| Abilitazione e/o

1 punto per titolo fino ad

| speC|aI|.zzaZ|one e/o corso_d| Un.massime di 5 punti 5
formazione coerente con il .
profilo richiesto (master, :
dottorati di ricerca, 5
~ pubblicazioni) | ,
' Esperienza professionale Fascia Ada 10 a 15 anni | ; |
e oaas = inti 1 i | |
coerente con I’ attivita ‘ punti 10 I j |
| FasciaBda5a9anni = | |
| proposta (solo per personale | PNt 5 15 ; ;
o . . I i 1A | | | o
| docente): Fascia A con Fascia Cfino a 4 anni = | I
' almeno 10 anni, fascia B con punti 3 !
- almeno 5 anni ma inferiorea = Fascia A oltre 15 '
. 10 anni, fascia Cinferiorea5 =~ anni=punti 15
I anni
Esperienza didattica Fascia Ada 10 a 15 anni
coerente con I attivita - Zpunti® I
. ta: Fascia A con Fascia Bda5a9anni = 10
proposta: asc.a cg Punti 5 :
almeno 10 anni, fascia B con ™ . i3 Cfino a 4 anni = | ; ;
almeno 5 anni ma inferiore a punti 3 | i |
' 10 anni, fascia Cinferiore a5 = Fascia Aoltre 15anni = i
| anni ' punti 10 ' ’
. Precedente collaborazione Anni 1-3 = punti 2
I conV . A 1 |
conl” Ente Anni 4-6= punti 3 10

Anni 6-10= punti 5

' Valutazione complessiva |

effettuata sui seguenti
parametri: competenza, | 10
puntualita, disponibilita,
fiessibilita, consenso
allievi.
Vaiutazione massima

punti
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| *) N.B. | punteggi aitribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio pitt a
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